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NOT AS EXPLICAT IVAS DA ADMINIST RAÇÃO ÁS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS E 
CONT ÁBEIS DO EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2023.

I - CONSIDERAÇÕES SOBRE A ORGANIZAÇÃO SOCIAL. 
A Associação Beneficie nte  Integra ção á  Vida  - Casinha  Azul constituida em 10/08/1999, é uma 
associação sem fins lucrativos que terá duração por tempo indeterminado, com sede á Av. Dr. Marcos Antonio 
Macário dos Santos, 1080 - Parque dos Servidores - CEP: 14094-216 - Ribeirão Preto - SP. 

T em como fina lidades
 Prestar serviços de atendimento de convivência e fortalecimento de vínculos, desenvolver um amplo serviço de

promoção social á população carente do bairro e adjacências da seguinte maneira:
 Crianças e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses; 
 Desenvolver atividades sociais, buscando atender crianças e adolescentes e seus familiares em programas e 

serviços assistenciais. 

Estimular os grupos comunitários a encontrar e colocar em pratica toda a sua potencialidade construtiva dentro 
de uma visão integral da comunidade onde vivem. 
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são comprovadas com documentos hábeis que suportam a consistência dos registros. Reconhece diretamente 
com Receita os valores recebidos de parcerias com o poder público. 

Nota  2
A OSC não remunera e não concede benefícios e vantagens aos dirigentes e não distribui aos seus membros, 
dividendos, bonificação ou parcelas de  seu patrimônio. 

NOT AS EXPLICAT IVAS DA ADMINIST RAÇÃO ÁS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS E 
CONT ÁBEIS DO EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2023.

I - CONSIDERAÇÕES SOBRE A ORGANIZAÇÃO SOCIAL. 
A Associação Beneficie nte  Integra ção á  Vida  - Casinha  Azul constituida em 10/08/1999, é uma 
associação sem fins lucrativos que terá duração por tempo indeterminado, com sede á Av. Dr. Marcos Antonio 
Macário dos Santos, 1080 - Parque dos Servidores - CEP: 14094-216 - Ribeirão Preto - SP. 

T em como fina lidades
 Prestar serviços de atendimento de convivência e fortalecimento de vínculos, desenvolver um amplo serviço de

promoção social á população carente do bairro e adjacências da seguinte maneira:
 Crianças e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses; 
 Desenvolver atividades sociais, buscando atender crianças e adolescentes e seus familiares em programas e 

serviços assistenciais. 

Estimular os grupos comunitários a encontrar e colocar em pratica toda a sua potencialidade construtiva dentro 
de uma visão integral da comunidade onde vivem. 

II - APRESENT AÇÃO DAS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS. 
As demonstrações financeiras foram elaboradas e estão apresentadas em conformidade com as práticas 
contábeis emanadas da legislação societária brasileira aplicáveis ás entidades sem fins lucrativos, 
considderando as alterações promovidas pelas Leis 11.638/2007, 11.941/2009 e Resolução CFC 1409/2012, que 
aprovou a ITG 2002 RI.

III - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁT ICAS CONT ÁBEIS. 

Nota  1
As receitas e despesas do exercício são registradas pelo regime de competência de exercício (ITG 2002 RI) e 
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com Receita os valores recebidos de parcerias com o poder público. 
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com Receita os valores recebidos de parcerias com o poder público. 

Nota  2
A OSC não remunera e não concede benefícios e vantagens aos dirigentes e não distribui aos seus membros, 
dividendos, bonificação ou parcelas de  seu patrimônio. 

Nota  3
A escrituração contábil regular, bem como o registro das gratuidades são conservadas por 10 anos bem como os 
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NOT AS EXPLICAT IVAS DA ADMINIST RAÇÃO ÁS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS E 
CONT ÁBEIS DO EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2023.

I - CONSIDERAÇÕES SOBRE A ORGANIZAÇÃO SOCIAL. 
A Associação Beneficie nte  Integra ção á  Vida  - Casinha  Azul constituida em 10/08/1999, é uma 
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Nota  1
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são comprovadas com documentos hábeis que suportam a consistência dos registros. Reconhece diretamente 
com Receita os valores recebidos de parcerias com o poder público. 

Nota  2
A OSC não remunera e não concede benefícios e vantagens aos dirigentes e não distribui aos seus membros, 
dividendos, bonificação ou parcelas de  seu patrimônio. 

Nota  3
A escrituração contábil regular, bem como o registro das gratuidades são conservadas por 10 anos bem como os 
documentos que comprovam origem e registro dos recursos e aos atos que modifiquem a questão patrimonial. 

NOT AS EXPLICAT IVAS DA ADMINIST RAÇÃO ÁS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS E 
CONT ÁBEIS DO EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2023.

I - CONSIDERAÇÕES SOBRE A ORGANIZAÇÃO SOCIAL. 
A Associação Beneficie nte  Integra ção á  Vida  - Casinha  Azul constituida em 10/08/1999, é uma 
associação sem fins lucrativos que terá duração por tempo indeterminado, com sede á Av. Dr. Marcos Antonio 
Macário dos Santos, 1080 - Parque dos Servidores - CEP: 14094-216 - Ribeirão Preto - SP. 

T em como fina lidades
 Prestar serviços de atendimento de convivência e fortalecimento de vínculos, desenvolver um amplo serviço de

promoção social á população carente do bairro e adjacências da seguinte maneira:
 Crianças e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses; 
 Desenvolver atividades sociais, buscando atender crianças e adolescentes e seus familiares em programas e 

serviços assistenciais. 

Estimular os grupos comunitários a encontrar e colocar em pratica toda a sua potencialidade construtiva dentro 
de uma visão integral da comunidade onde vivem. 

II - APRESENT AÇÃO DAS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS. 
As demonstrações financeiras foram elaboradas e estão apresentadas em conformidade com as práticas 
contábeis emanadas da legislação societária brasileira aplicáveis ás entidades sem fins lucrativos, 
considderando as alterações promovidas pelas Leis 11.638/2007, 11.941/2009 e Resolução CFC 1409/2012, que 
aprovou a ITG 2002 RI.

III - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁT ICAS CONT ÁBEIS. 

Nota  1
As receitas e despesas do exercício são registradas pelo regime de competência de exercício (ITG 2002 RI) e 
são comprovadas com documentos hábeis que suportam a consistência dos registros. Reconhece diretamente 
com Receita os valores recebidos de parcerias com o poder público. 

Nota  2
A OSC não remunera e não concede benefícios e vantagens aos dirigentes e não distribui aos seus membros, 
dividendos, bonificação ou parcelas de  seu patrimônio. 

Nota  3
A escrituração contábil regular, bem como o registro das gratuidades são conservadas por 10 anos bem como os 
documentos que comprovam origem e registro dos recursos e aos atos que modifiquem a questão patrimonial. 

Nota  4

NOT AS EXPLICAT IVAS DA ADMINIST RAÇÃO ÁS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS E 
CONT ÁBEIS DO EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2023.

I - CONSIDERAÇÕES SOBRE A ORGANIZAÇÃO SOCIAL. 
A Associação Beneficie nte  Integra ção á  Vida  - Casinha  Azul constituida em 10/08/1999, é uma 
associação sem fins lucrativos que terá duração por tempo indeterminado, com sede á Av. Dr. Marcos Antonio 
Macário dos Santos, 1080 - Parque dos Servidores - CEP: 14094-216 - Ribeirão Preto - SP. 

T em como fina lidades
 Prestar serviços de atendimento de convivência e fortalecimento de vínculos, desenvolver um amplo serviço de

promoção social á população carente do bairro e adjacências da seguinte maneira:
 Crianças e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses; 
 Desenvolver atividades sociais, buscando atender crianças e adolescentes e seus familiares em programas e 

serviços assistenciais. 

Estimular os grupos comunitários a encontrar e colocar em pratica toda a sua potencialidade construtiva dentro 
de uma visão integral da comunidade onde vivem. 

II - APRESENT AÇÃO DAS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS. 
As demonstrações financeiras foram elaboradas e estão apresentadas em conformidade com as práticas 
contábeis emanadas da legislação societária brasileira aplicáveis ás entidades sem fins lucrativos, 
considderando as alterações promovidas pelas Leis 11.638/2007, 11.941/2009 e Resolução CFC 1409/2012, que 
aprovou a ITG 2002 RI.

III - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁT ICAS CONT ÁBEIS. 

Nota  1
As receitas e despesas do exercício são registradas pelo regime de competência de exercício (ITG 2002 RI) e 
são comprovadas com documentos hábeis que suportam a consistência dos registros. Reconhece diretamente 
com Receita os valores recebidos de parcerias com o poder público. 

Nota  2
A OSC não remunera e não concede benefícios e vantagens aos dirigentes e não distribui aos seus membros, 
dividendos, bonificação ou parcelas de  seu patrimônio. 

Nota  3
A escrituração contábil regular, bem como o registro das gratuidades são conservadas por 10 anos bem como os 
documentos que comprovam origem e registro dos recursos e aos atos que modifiquem a questão patrimonial. 

Nota  4
O Estatuto estabelece como requisito, que o excedentes financeiros deverão ser aplicados integralmente na 
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NOT AS EXPLICAT IVAS DA ADMINIST RAÇÃO ÁS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS E 
CONT ÁBEIS DO EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2023.

I - CONSIDERAÇÕES SOBRE A ORGANIZAÇÃO SOCIAL. 
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Estimular os grupos comunitários a encontrar e colocar em pratica toda a sua potencialidade construtiva dentro 
de uma visão integral da comunidade onde vivem. 

II - APRESENT AÇÃO DAS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS. 
As demonstrações financeiras foram elaboradas e estão apresentadas em conformidade com as práticas 
contábeis emanadas da legislação societária brasileira aplicáveis ás entidades sem fins lucrativos, 
considderando as alterações promovidas pelas Leis 11.638/2007, 11.941/2009 e Resolução CFC 1409/2012, que 
aprovou a ITG 2002 RI.

III - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁT ICAS CONT ÁBEIS. 

Nota  1
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são comprovadas com documentos hábeis que suportam a consistência dos registros. Reconhece diretamente 
com Receita os valores recebidos de parcerias com o poder público. 

Nota  2
A OSC não remunera e não concede benefícios e vantagens aos dirigentes e não distribui aos seus membros, 
dividendos, bonificação ou parcelas de  seu patrimônio. 

Nota  3
A escrituração contábil regular, bem como o registro das gratuidades são conservadas por 10 anos bem como os 
documentos que comprovam origem e registro dos recursos e aos atos que modifiquem a questão patrimonial. 

Nota  4
O Estatuto estabelece como requisito, que o excedentes financeiros deverão ser aplicados integralmente na 
realização de seus objetivos, sendo vedada, em qualquer hipótese, a distribuição de bens ou de parcelas do 
patrimônio social.

Nota  5

NOT AS EXPLICAT IVAS DA ADMINIST RAÇÃO ÁS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS E 
CONT ÁBEIS DO EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2023.

I - CONSIDERAÇÕES SOBRE A ORGANIZAÇÃO SOCIAL. 
A Associação Beneficie nte  Integra ção á  Vida  - Casinha  Azul constituida em 10/08/1999, é uma 
associação sem fins lucrativos que terá duração por tempo indeterminado, com sede á Av. Dr. Marcos Antonio 
Macário dos Santos, 1080 - Parque dos Servidores - CEP: 14094-216 - Ribeirão Preto - SP. 

T em como fina lidades
 Prestar serviços de atendimento de convivência e fortalecimento de vínculos, desenvolver um amplo serviço de

promoção social á população carente do bairro e adjacências da seguinte maneira:
 Crianças e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses; 
 Desenvolver atividades sociais, buscando atender crianças e adolescentes e seus familiares em programas e 

serviços assistenciais. 

Estimular os grupos comunitários a encontrar e colocar em pratica toda a sua potencialidade construtiva dentro 
de uma visão integral da comunidade onde vivem. 

II - APRESENT AÇÃO DAS DEMONST RAÇÕES FINANCEIRAS. 
As demonstrações financeiras foram elaboradas e estão apresentadas em conformidade com as práticas 
contábeis emanadas da legislação societária brasileira aplicáveis ás entidades sem fins lucrativos, 
considderando as alterações promovidas pelas Leis 11.638/2007, 11.941/2009 e Resolução CFC 1409/2012, que 
aprovou a ITG 2002 RI.

III - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁT ICAS CONT ÁBEIS. 

Nota  1
As receitas e despesas do exercício são registradas pelo regime de competência de exercício (ITG 2002 RI) e 
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Nota  7 
TRABALHO VOLUNTÁRIO 
A ITG 2002 prevê o registro do "serviço voluntário" ultilizando o critério do valor justo pela prestação de serviço 
como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro e de acordo com as possibilidades financeiras da Entidade. 
No ano de 2023 tivemos 05 (cinco) voluntários que se dispuseram de forma gratuita seu tempo. 
Ja neiro - R$ 5.500,00
Fevere iro - R$ 6.800,00
Ma rço - R$ 6.500,00
Abril - R$ 6.350,00
Ma io - R$ 6.500,00
Junho - R$ 6.500,00
Julho - R$ 6.800,00
Agosto - R$ 7.100,00
Setembro - R$ 6.500,00
Outubro - R$ 6.500,00
Novembro - R$ 6.500,00
Dezembro - R$ 3.100,00
T OT AL - R$ 74.650,00
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 COT A PAT RONAL INSS, RAT , SESC E SENAC - conforme alíquotas de 26,40% sobre o valor bruto da 
folha de pagamento referente Janeiro a Dezembro de 2023. Valor total R$ 83.110,51 (Oitenta e três mil, cento e 
dez reais e cinquenta e um centavos)

Nota  9 
RECURSO AUFERIDO EM 2023 COM EMENDA PARLAMENT AR
PROCESSO SEDS 075.46.557/2023 referente recursos financeiros no valor R$ 198.230,00 (cento e noventa e oito 
mil, duzentos e trinta reais) para a aquisição de material permanente. Recurso recebido em 01/08/2023 e aplicado 
no mesmo exercício com a aquisição de um veículo novo marca Kia Motors no valor R$ 169.690,00 (cento e 
sessenta e nove mil, seiscentose noventa reais) e equipamentos de informática no valor R$ 28.540,00 ( vinte e oito 

Nota  7 
TRABALHO VOLUNTÁRIO 
A ITG 2002 prevê o registro do "serviço voluntário" ultilizando o critério do valor justo pela prestação de serviço 
como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro e de acordo com as possibilidades financeiras da Entidade. 
No ano de 2023 tivemos 05 (cinco) voluntários que se dispuseram de forma gratuita seu tempo. 
Ja neiro - R$ 5.500,00
Fevere iro - R$ 6.800,00
Ma rço - R$ 6.500,00
Abril - R$ 6.350,00
Ma io - R$ 6.500,00
Junho - R$ 6.500,00
Julho - R$ 6.800,00
Agosto - R$ 7.100,00
Setembro - R$ 6.500,00
Outubro - R$ 6.500,00
Novembro - R$ 6.500,00
Dezembro - R$ 3.100,00
T OT AL - R$ 74.650,00

Nota  8
ISENÇÕES E IMUNIDADES
 IPT U - correspondente a 2% conforme legislação Municipal sobre o valor venal de R$ 2.100.637,52 (Dois 
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folha de pagamento referente Janeiro a Dezembro de 2023. Valor total R$ 83.110,51 (Oitenta e três mil, cento e 
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no mesmo exercício com a aquisição de um veículo novo marca Kia Motors no valor R$ 169.690,00 (cento e 
sessenta e nove mil, seiscentose noventa reais) e equipamentos de informática no valor R$ 28.540,00 ( vinte e oito 
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mil, duzentos e trinta reais) para a aquisição de material permanente. Recurso recebido em 01/08/2023 e aplicado 
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 IPVA - valor da cota do IPVA sobre veículo FIAT MOBY no valor R$ 1.688,45 (um mil, seiscentos e oitenta e outo
reais e quarenta e cinco centavos) 
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mil, duzentos e trinta reais) para a aquisição de material permanente. Recurso recebido em 01/08/2023 e aplicado 
no mesmo exercício com a aquisição de um veículo novo marca Kia Motors no valor R$ 169.690,00 (cento e 
sessenta e nove mil, seiscentose noventa reais) e equipamentos de informática no valor R$ 28.540,00 ( vinte e oito 
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Nota  7 
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A ITG 2002 prevê o registro do "serviço voluntário" ultilizando o critério do valor justo pela prestação de serviço 
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mil, duzentos e trinta reais) para a aquisição de material permanente. Recurso recebido em 01/08/2023 e aplicado 
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Recebimentos Conselhos Municipal de Assistência Social em 2023:
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TRABALHO VOLUNTÁRIO 
A ITG 2002 prevê o registro do "serviço voluntário" ultilizando o critério do valor justo pela prestação de serviço 
como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro e de acordo com as possibilidades financeiras da Entidade. 
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centavos) 

 IPVA - valor da cota do IPVA sobre veículo FIAT MOBY no valor R$ 1.688,45 (um mil, seiscentos e oitenta e outo
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com empresas privadas, realização de bazar, eventos esporádicos, doação judicial, nota fiscal paulista e 
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Recebimentos Conselhos Municipal de Assistência Social em 2023:
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no mesmo exercício com a aquisição de um veículo novo marca Kia Motors no valor R$ 169.690,00 (cento e 
sessenta e nove mil, seiscentose noventa reais) e equipamentos de informática no valor R$ 28.540,00 ( vinte e oito 
mil, quinhentos e quarenta reais) 

Nota  10
SUST ENT ABILIDADE 
A sustentabilidade se dá através de promoção de eventos. doações de pessoas físicas e jurídicas, parcerias 
com empresas privadas, realização de bazar, eventos esporádicos, doação judicial, nota fiscal paulista e 
recebimento de subvenção municipal SEMAS e CMDCA conforme demonstração de resultado do exercicio. 

Recebimentos Conselhos Municipal de Assistência Social em 2023:
SEMAS: Termo de Colaboração 159/22 assinado em 23/12/2022 com vigência de 01/01/2023 a 31/12/2023. Valor 
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Nota  7 
TRABALHO VOLUNTÁRIO 
A ITG 2002 prevê o registro do "serviço voluntário" ultilizando o critério do valor justo pela prestação de serviço 
como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro e de acordo com as possibilidades financeiras da Entidade. 
No ano de 2023 tivemos 05 (cinco) voluntários que se dispuseram de forma gratuita seu tempo. 
Ja neiro - R$ 5.500,00
Fevere iro - R$ 6.800,00
Ma rço - R$ 6.500,00
Abril - R$ 6.350,00
Ma io - R$ 6.500,00
Junho - R$ 6.500,00
Julho - R$ 6.800,00
Agosto - R$ 7.100,00
Setembro - R$ 6.500,00
Outubro - R$ 6.500,00
Novembro - R$ 6.500,00
Dezembro - R$ 3.100,00
T OT AL - R$ 74.650,00

Nota  8
ISENÇÕES E IMUNIDADES
 IPT U - correspondente a 2% conforme legislação Municipal sobre o valor venal de R$ 2.100.637,52 (Dois 

milhões, cem mil, seiscento e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos) dos imóveis pertencentes á 
entidade os quais resultam no valor da imunidade de R$ 21.079,15 (Vinte e um mil, setente e nove reais e quinze 
centavos) 

 IPVA - valor da cota do IPVA sobre veículo FIAT MOBY no valor R$ 1.688,45 (um mil, seiscentos e oitenta e outo
reais e quarenta e cinco centavos) 

 COT A PAT RONAL INSS, RAT , SESC E SENAC - conforme alíquotas de 26,40% sobre o valor bruto da 
folha de pagamento referente Janeiro a Dezembro de 2023. Valor total R$ 83.110,51 (Oitenta e três mil, cento e 
dez reais e cinquenta e um centavos)

Nota  9 
RECURSO AUFERIDO EM 2023 COM EMENDA PARLAMENT AR
PROCESSO SEDS 075.46.557/2023 referente recursos financeiros no valor R$ 198.230,00 (cento e noventa e oito 
mil, duzentos e trinta reais) para a aquisição de material permanente. Recurso recebido em 01/08/2023 e aplicado 
no mesmo exercício com a aquisição de um veículo novo marca Kia Motors no valor R$ 169.690,00 (cento e 
sessenta e nove mil, seiscentose noventa reais) e equipamentos de informática no valor R$ 28.540,00 ( vinte e oito 
mil, quinhentos e quarenta reais) 

Nota  10
SUST ENT ABILIDADE 
A sustentabilidade se dá através de promoção de eventos. doações de pessoas físicas e jurídicas, parcerias 
com empresas privadas, realização de bazar, eventos esporádicos, doação judicial, nota fiscal paulista e 
recebimento de subvenção municipal SEMAS e CMDCA conforme demonstração de resultado do exercicio. 

Recebimentos Conselhos Municipal de Assistência Social em 2023:
SEMAS: Termo de Colaboração 159/22 assinado em 23/12/2022 com vigência de 01/01/2023 a 31/12/2023. Valor 
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
CMDCA 

Nota  7 
TRABALHO VOLUNTÁRIO 
A ITG 2002 prevê o registro do "serviço voluntário" ultilizando o critério do valor justo pela prestação de serviço 
como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro e de acordo com as possibilidades financeiras da Entidade. 
No ano de 2023 tivemos 05 (cinco) voluntários que se dispuseram de forma gratuita seu tempo. 
Ja neiro - R$ 5.500,00
Fevere iro - R$ 6.800,00
Ma rço - R$ 6.500,00
Abril - R$ 6.350,00
Ma io - R$ 6.500,00
Junho - R$ 6.500,00
Julho - R$ 6.800,00
Agosto - R$ 7.100,00
Setembro - R$ 6.500,00
Outubro - R$ 6.500,00
Novembro - R$ 6.500,00
Dezembro - R$ 3.100,00
T OT AL - R$ 74.650,00

Nota  8
ISENÇÕES E IMUNIDADES
 IPT U - correspondente a 2% conforme legislação Municipal sobre o valor venal de R$ 2.100.637,52 (Dois 

milhões, cem mil, seiscento e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos) dos imóveis pertencentes á 
entidade os quais resultam no valor da imunidade de R$ 21.079,15 (Vinte e um mil, setente e nove reais e quinze 
centavos) 

 IPVA - valor da cota do IPVA sobre veículo FIAT MOBY no valor R$ 1.688,45 (um mil, seiscentos e oitenta e outo
reais e quarenta e cinco centavos) 

 COT A PAT RONAL INSS, RAT , SESC E SENAC - conforme alíquotas de 26,40% sobre o valor bruto da 
folha de pagamento referente Janeiro a Dezembro de 2023. Valor total R$ 83.110,51 (Oitenta e três mil, cento e 
dez reais e cinquenta e um centavos)

Nota  9 
RECURSO AUFERIDO EM 2023 COM EMENDA PARLAMENT AR
PROCESSO SEDS 075.46.557/2023 referente recursos financeiros no valor R$ 198.230,00 (cento e noventa e oito 
mil, duzentos e trinta reais) para a aquisição de material permanente. Recurso recebido em 01/08/2023 e aplicado 
no mesmo exercício com a aquisição de um veículo novo marca Kia Motors no valor R$ 169.690,00 (cento e 
sessenta e nove mil, seiscentose noventa reais) e equipamentos de informática no valor R$ 28.540,00 ( vinte e oito 
mil, quinhentos e quarenta reais) 

Nota  10
SUST ENT ABILIDADE 
A sustentabilidade se dá através de promoção de eventos. doações de pessoas físicas e jurídicas, parcerias 
com empresas privadas, realização de bazar, eventos esporádicos, doação judicial, nota fiscal paulista e 
recebimento de subvenção municipal SEMAS e CMDCA conforme demonstração de resultado do exercicio. 

Recebimentos Conselhos Municipal de Assistência Social em 2023:
SEMAS: Termo de Colaboração 159/22 assinado em 23/12/2022 com vigência de 01/01/2023 a 31/12/2023. Valor 
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
CMDCA 
Termo de Colaboração 50/2022 - R$ 91.367,91 vigência 01/07/2022 a 30/06/2023

Nota  7 
TRABALHO VOLUNTÁRIO 
A ITG 2002 prevê o registro do "serviço voluntário" ultilizando o critério do valor justo pela prestação de serviço 
como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro e de acordo com as possibilidades financeiras da Entidade. 
No ano de 2023 tivemos 05 (cinco) voluntários que se dispuseram de forma gratuita seu tempo. 
Ja neiro - R$ 5.500,00
Fevere iro - R$ 6.800,00
Ma rço - R$ 6.500,00
Abril - R$ 6.350,00
Ma io - R$ 6.500,00
Junho - R$ 6.500,00
Julho - R$ 6.800,00
Agosto - R$ 7.100,00
Setembro - R$ 6.500,00
Outubro - R$ 6.500,00
Novembro - R$ 6.500,00
Dezembro - R$ 3.100,00
T OT AL - R$ 74.650,00

Nota  8
ISENÇÕES E IMUNIDADES
 IPT U - correspondente a 2% conforme legislação Municipal sobre o valor venal de R$ 2.100.637,52 (Dois 

milhões, cem mil, seiscento e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos) dos imóveis pertencentes á 
entidade os quais resultam no valor da imunidade de R$ 21.079,15 (Vinte e um mil, setente e nove reais e quinze 
centavos) 

 IPVA - valor da cota do IPVA sobre veículo FIAT MOBY no valor R$ 1.688,45 (um mil, seiscentos e oitenta e outo
reais e quarenta e cinco centavos) 

 COT A PAT RONAL INSS, RAT , SESC E SENAC - conforme alíquotas de 26,40% sobre o valor bruto da 
folha de pagamento referente Janeiro a Dezembro de 2023. Valor total R$ 83.110,51 (Oitenta e três mil, cento e 
dez reais e cinquenta e um centavos)

Nota  9 
RECURSO AUFERIDO EM 2023 COM EMENDA PARLAMENT AR
PROCESSO SEDS 075.46.557/2023 referente recursos financeiros no valor R$ 198.230,00 (cento e noventa e oito 
mil, duzentos e trinta reais) para a aquisição de material permanente. Recurso recebido em 01/08/2023 e aplicado 
no mesmo exercício com a aquisição de um veículo novo marca Kia Motors no valor R$ 169.690,00 (cento e 
sessenta e nove mil, seiscentose noventa reais) e equipamentos de informática no valor R$ 28.540,00 ( vinte e oito 
mil, quinhentos e quarenta reais) 

Nota  10
SUST ENT ABILIDADE 
A sustentabilidade se dá através de promoção de eventos. doações de pessoas físicas e jurídicas, parcerias 
com empresas privadas, realização de bazar, eventos esporádicos, doação judicial, nota fiscal paulista e 
recebimento de subvenção municipal SEMAS e CMDCA conforme demonstração de resultado do exercicio. 

Recebimentos Conselhos Municipal de Assistência Social em 2023:
SEMAS: Termo de Colaboração 159/22 assinado em 23/12/2022 com vigência de 01/01/2023 a 31/12/2023. Valor 
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
CMDCA 
Termo de Colaboração 50/2022 - R$ 91.367,91 vigência 01/07/2022 a 30/06/2023
Termo de Colaboração 173/2023 - R$ 132.768,75 vigência 01/07/2023 a 30/06/2023
Valor repasse recebido em 2023: R$ 66.384,75

Nota  7 
TRABALHO VOLUNTÁRIO 
A ITG 2002 prevê o registro do "serviço voluntário" ultilizando o critério do valor justo pela prestação de serviço 
como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro e de acordo com as possibilidades financeiras da Entidade. 
No ano de 2023 tivemos 05 (cinco) voluntários que se dispuseram de forma gratuita seu tempo. 
Ja neiro - R$ 5.500,00
Fevere iro - R$ 6.800,00
Ma rço - R$ 6.500,00
Abril - R$ 6.350,00
Ma io - R$ 6.500,00
Junho - R$ 6.500,00
Julho - R$ 6.800,00
Agosto - R$ 7.100,00
Setembro - R$ 6.500,00
Outubro - R$ 6.500,00
Novembro - R$ 6.500,00
Dezembro - R$ 3.100,00
T OT AL - R$ 74.650,00

Nota  8
ISENÇÕES E IMUNIDADES
 IPT U - correspondente a 2% conforme legislação Municipal sobre o valor venal de R$ 2.100.637,52 (Dois 

milhões, cem mil, seiscento e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos) dos imóveis pertencentes á 
entidade os quais resultam no valor da imunidade de R$ 21.079,15 (Vinte e um mil, setente e nove reais e quinze 
centavos) 

 IPVA - valor da cota do IPVA sobre veículo FIAT MOBY no valor R$ 1.688,45 (um mil, seiscentos e oitenta e outo
reais e quarenta e cinco centavos) 

 COT A PAT RONAL INSS, RAT , SESC E SENAC - conforme alíquotas de 26,40% sobre o valor bruto da 
folha de pagamento referente Janeiro a Dezembro de 2023. Valor total R$ 83.110,51 (Oitenta e três mil, cento e 
dez reais e cinquenta e um centavos)

Nota  9 
RECURSO AUFERIDO EM 2023 COM EMENDA PARLAMENT AR
PROCESSO SEDS 075.46.557/2023 referente recursos financeiros no valor R$ 198.230,00 (cento e noventa e oito 
mil, duzentos e trinta reais) para a aquisição de material permanente. Recurso recebido em 01/08/2023 e aplicado 
no mesmo exercício com a aquisição de um veículo novo marca Kia Motors no valor R$ 169.690,00 (cento e 
sessenta e nove mil, seiscentose noventa reais) e equipamentos de informática no valor R$ 28.540,00 ( vinte e oito 
mil, quinhentos e quarenta reais) 

Nota  10
SUST ENT ABILIDADE 
A sustentabilidade se dá através de promoção de eventos. doações de pessoas físicas e jurídicas, parcerias 
com empresas privadas, realização de bazar, eventos esporádicos, doação judicial, nota fiscal paulista e 
recebimento de subvenção municipal SEMAS e CMDCA conforme demonstração de resultado do exercicio. 

Recebimentos Conselhos Municipal de Assistência Social em 2023:
SEMAS: Termo de Colaboração 159/22 assinado em 23/12/2022 com vigência de 01/01/2023 a 31/12/2023. Valor 
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
CMDCA 
Termo de Colaboração 50/2022 - R$ 91.367,91 vigência 01/07/2022 a 30/06/2023
Termo de Colaboração 173/2023 - R$ 132.768,75 vigência 01/07/2023 a 30/06/2023
Valor repasse recebido em 2023: R$ 66.384,75
Valor repasse a receber em 2024 R$ 66.384,00 - Passivo Circulante. 

Nota  7 
TRABALHO VOLUNTÁRIO 
A ITG 2002 prevê o registro do "serviço voluntário" ultilizando o critério do valor justo pela prestação de serviço 
como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro e de acordo com as possibilidades financeiras da Entidade. 
No ano de 2023 tivemos 05 (cinco) voluntários que se dispuseram de forma gratuita seu tempo. 
Ja neiro - R$ 5.500,00
Fevere iro - R$ 6.800,00
Ma rço - R$ 6.500,00
Abril - R$ 6.350,00
Ma io - R$ 6.500,00
Junho - R$ 6.500,00
Julho - R$ 6.800,00
Agosto - R$ 7.100,00
Setembro - R$ 6.500,00
Outubro - R$ 6.500,00
Novembro - R$ 6.500,00
Dezembro - R$ 3.100,00
T OT AL - R$ 74.650,00

Nota  8
ISENÇÕES E IMUNIDADES
 IPT U - correspondente a 2% conforme legislação Municipal sobre o valor venal de R$ 2.100.637,52 (Dois 

milhões, cem mil, seiscento e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos) dos imóveis pertencentes á 
entidade os quais resultam no valor da imunidade de R$ 21.079,15 (Vinte e um mil, setente e nove reais e quinze 
centavos) 

 IPVA - valor da cota do IPVA sobre veículo FIAT MOBY no valor R$ 1.688,45 (um mil, seiscentos e oitenta e outo
reais e quarenta e cinco centavos) 

 COT A PAT RONAL INSS, RAT , SESC E SENAC - conforme alíquotas de 26,40% sobre o valor bruto da 
folha de pagamento referente Janeiro a Dezembro de 2023. Valor total R$ 83.110,51 (Oitenta e três mil, cento e 
dez reais e cinquenta e um centavos)

Nota  9 
RECURSO AUFERIDO EM 2023 COM EMENDA PARLAMENT AR
PROCESSO SEDS 075.46.557/2023 referente recursos financeiros no valor R$ 198.230,00 (cento e noventa e oito 
mil, duzentos e trinta reais) para a aquisição de material permanente. Recurso recebido em 01/08/2023 e aplicado 
no mesmo exercício com a aquisição de um veículo novo marca Kia Motors no valor R$ 169.690,00 (cento e 
sessenta e nove mil, seiscentose noventa reais) e equipamentos de informática no valor R$ 28.540,00 ( vinte e oito 
mil, quinhentos e quarenta reais) 

Nota  10
SUST ENT ABILIDADE 
A sustentabilidade se dá através de promoção de eventos. doações de pessoas físicas e jurídicas, parcerias 
com empresas privadas, realização de bazar, eventos esporádicos, doação judicial, nota fiscal paulista e 
recebimento de subvenção municipal SEMAS e CMDCA conforme demonstração de resultado do exercicio. 

Recebimentos Conselhos Municipal de Assistência Social em 2023:
SEMAS: Termo de Colaboração 159/22 assinado em 23/12/2022 com vigência de 01/01/2023 a 31/12/2023. Valor 
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
CMDCA 
Termo de Colaboração 50/2022 - R$ 91.367,91 vigência 01/07/2022 a 30/06/2023
Termo de Colaboração 173/2023 - R$ 132.768,75 vigência 01/07/2023 a 30/06/2023
Valor repasse recebido em 2023: R$ 66.384,75
Valor repasse a receber em 2024 R$ 66.384,00 - Passivo Circulante. 
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Rua Chile 1669 SALA 8 - Ribeirão Preto - SP - 14020-610 - Fone: (16)39111818
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Notas Explicativas

ASSOCIACAO BENEFICENTE INTEGRACAO A VIDA

Período: 01/01/2023 a 01/12/2023
03.554.493/0001-08 

Empresa:

 

Página:  3

CNPJ:

Todos os demonstrativos bem como relatórios e prestações de contas encontram-se publicados em nosso site 
eletrônico www.casinhaazul.org de acordo com o portal da Transparência ref. Comunicados 16 e 19/28 do 
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 

Ribeirão Preto, 31 de dezembro de 2023.

EDSON AMÉRICO CHAVES - PRESIDENTE
MARCIA DE LOURDES FERNANDES - CONTABILISTA 
MARIA APARECIDA FERNANDES - TESOUREIRA 

Ribeirão Preto, 1 de dezembro de 2023.

PRESIDENTE

EDSON AMÉRICO CHAVES

CPF: 297.756.208-72TC CRC: 219739

MARCIA DE LOURDES FERNANDES

MARCIA DE LOURDES FERNANDES

CPF: 660.919.348-72

MARIA APARECIDA FERNANDES

TESOUREIRA

MARCIA DE LOURDES FERNANDES
Rua Chile 1669 SALA 8 - Ribeirão Preto - SP - 14020-610 - Fone: (16)39111818
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Assinaturas

MARIA APARECIDA FERNANDES

CPF: 660.919.348-72

Assinou em 24 jan 2024 às 10:26:33

Emitido por AC SOLUTI Multipla v5- com Certificado Digital ICP-Brasil válido até 07 fev 2024

Marcia de Lourdes Fernandes

CPF: 041.056.458-38

Assinou como contador(a) em 23 jan 2024 às 12:05:16

Emitido por AC SOLUTI Multipla v5- com Certificado Digital ICP-Brasil válido até 12 jun 2024

EDSON AMÉRICO CHAVES

CPF: 297.756.208-72

Assinou como presidente em 23 jan 2024 às 12:07:07

Emitido por AC VALID RFB v5- com Certificado Digital ICP-Brasil válido até 05 fev 2024

Log

23 jan 2024, 11:57:57 Operador com email contato@conferecontabilidade.com.br na Conta 6e3ebfcf-a773-4262-9286-

819771acb26d criou este documento número 55e7b00e-96cb-4ec9-a4d7-816b4313e933. Data

limite para assinatura do documento: 22 de fevereiro de 2024 (11:57). Finalização automática

após a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

23 jan 2024, 12:04:25 Operador com email contato@conferecontabilidade.com.br na Conta 6e3ebfcf-a773-4262-9286-

819771acb26d adicionou à Lista de Assinatura:

cecilia@conferecontabilidade.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticação:

Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo Operador para

validação do signatário: nome completo MARIA APARECIDA FERNANDES e CPF 660.919.348-72.

23 jan 2024, 12:04:25 Operador com email contato@conferecontabilidade.com.br na Conta 6e3ebfcf-a773-4262-9286-

819771acb26d adicionou à Lista de Assinatura:

contato@conferecontabilidade.com.br para assinar como contador(a), via E-mail, com os pontos

de autenticação: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados

pelo Operador para validação do signatário: nome completo Marcia de Lourdes Fernandes  e

CPF 041.056.458-38.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 24 de janeiro de 2024. Versão v1.30.0.
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23 jan 2024, 12:04:25 Operador com email contato@conferecontabilidade.com.br na Conta 6e3ebfcf-a773-4262-9286-

819771acb26d adicionou à Lista de Assinatura:

lairiane@conferecontabilidade.com.br para assinar como presidente, via E-mail, com os pontos

de autenticação: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados

pelo Operador para validação do signatário: nome completo EDSON AMÉRICO CHAVES e CPF

297.756.208-72.

23 jan 2024, 12:05:16 Marcia de Lourdes Fernandes  assinou como contador(a). Pontos de autenticação: certificado

digital, tipo A1 e-cpf. CPF informado: 041.056.458-38. IP: 187.74.86.186. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -21.1548821 e longitude -47.8526194. URL

para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura

versão 1.725.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 jan 2024, 12:07:07 EDSON AMÉRICO CHAVES assinou como presidente. Pontos de autenticação: certificado digital,

tipo A3 e-cpf. CPF informado: 297.756.208-72. IP: 187.74.86.186. Localização compartilhada pelo

dispositivo eletrônico: latitude -21.152485 e longitude -47.8495974. URL para abrir a localização

no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versão 1.725.0

disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 jan 2024, 10:26:33 MARIA APARECIDA FERNANDES assinou. Pontos de autenticação: certificado digital, tipo A1 e-

cpf. CPF informado: 660.919.348-72. IP: 177.102.20.81. Localização compartilhada pelo

dispositivo eletrônico: latitude -21.2198588 e longitude -47.8145377. URL para abrir a localização

no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versão 1.726.0

disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 jan 2024, 10:26:34 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

55e7b00e-96cb-4ec9-a4d7-816b4313e933.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatários ou

envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001
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