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ASSOCIACAO BENEFICENTE "INTEGRACAO A VIDA”

RELATORIO QUADRIIMESTRAL REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL 48/2017

RELATORIO REFERENTE AO QUADRIMESTE DE JANEIRO A AGOSTO/2026

TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO N° 159/2022

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Unidade Exegutora/Razﬁo Social y C.N.P.J.
ASSOCIACAO BENEFICENTE INTEGRACAO A VIDA 035544930001-08
Endereco (DDD) Telefone/Fax

Av: Dr. Marcos Antdnio Macario dos Santos (16)39172141

Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirao Preto SP casinha.azul @hotmail.com

Presidente

Edson Américo Chaves

C.PF. Data de Nascimento
297.756.208-72 15/03/1945

R.G. /Orgio expedidor. E-mail do presidente
3.241.066/SSP-SP atcedson@hotmail.com

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responséavel
Rua: Manoel Aché, 921Apt°201 14020-590 16-2101-2450

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO

Nome do Servico C.N.P.L.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- Brincando de 035544930001-08
Aprendendo

Endereco (DDD) Telefone/Fax

Av: Dr. Marcos Antdnio Macario dos Santos (16)39172141

Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirido Preto SP casinha.azul@hotmail.com

Nome do responsdvel/coordenador pela Unidade/ Servigo
Mariana Seabra Vicci

C.PF. Data de Nascimento

385.818.838-77 13/07/1990

R.G. /Orgio expedidor. Cargo E-mail do responsavel

46.470.177-8 Assistente Social ss.marianaseabra@gmail.com

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Cel do Responsavel
Rua Abdo Cali, 315 14095.460 16.992770277

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS E/OU INSTITUCIONAIS

Associag@o Beneficente Integracdo a Vida - busca executar atividades socioeducativas, visando identificar e minimizar as causas

dos problemas sociais e, procura estimular as pessoas € os grupos comunitirios a encontrar € pdr em pratica toda a sua
potencialidade construtiva, dentro de uma visdo integral do homem e da comunidade na qual vivem. Conforme redagdo
estatutdrias do Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS, prevé nos artigos, as seguintes conformidades:

Art. 2°.) A associagdo tem por finalidade precipua desenvolver um amplo servico de promocdo social, executando atividades
sociais, busca atender criangas, adolescentes e seus familiares em programas e servigos assistenciais conforme atendimento aos
critérios estabelecidos no Art.7° da Resolu¢cdo CNAS n16/2010 podendo:

-Executar atividades que visem identificar e minimizar as causas dos problemas sociais e que sejam ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usudrios;
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-Estimular as pessoas e 0s grupos comunitdrios a encontrar e por em pratica toda a sua potencialidade construtiva, dentro de uma
visdo integral do homem e da comunidade na qual vivem;

ASSOCIACAO BENEFICENTE "INTEGRACAO A VIDA”

-Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam gratuitos;

Paragrafo Unico — Para atender cumprir a finalidades, ASSOCIACAO BENEFICENTE INTEGRACAO A VIDA promoveré
eventos, promogdes beneficentes e convénios com entidades publicas ou privadas, buscando, assim, sua sustentacao, utilizando
de todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

4. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS (obs.:
ara cada servigo, programa, projeto ou beneficio, deverd ser preenchido um quadro especifico).

4.1 TIPOLOGIA

(X ) Protecao Social Basica

() Proteciao Social Especial Média Complexidade
() Protecao Social Especial Alta Complexidade
() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

4.2 DESCRICAO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes;

4.3 PUBLICO ALVO

Atenderemos mensalmente 30 criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses de idade de ambos os sexos, que se encontrem
em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco sociofamiliar, em especial: criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da
Protecdo Social Especial: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI); criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento ou que ji retornaram ao convivio familiar apds
medida protetiva de acolhimento; criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC; criancas e
adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda; criancgas e adolescentes de familias com precario
acesso a renda e a servigos publicos;

Atenderemos mensalmente 20 adolescentes de jovens de 15 a 17 anos e 11 meses de idade de ambos os sexos, que se encontrem
em situacdo de vulnerabilidade social/e/ou risco social, em especial: adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas
de transferéncia de renda; adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto; adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);
adolescentes do Programa de Erradicag@o do Trabalho Infantil (PETT) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate
a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda; adolescentes
com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC; adolescentes fora da escola;.

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

128 usuarios;

4.4.1 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS REFERENTE A CAPACIDADE

Janeiro:

98 Vinculados;
37- Compareceram no periodo de janeiro devido as férias escolares e reorganizagdo familiar;

37-6a 14 anos e 11 meses
0- 15a17anose 11 meses

Fevereiro:
96 Vinculados;

95- 6 a 14 anos e 11 meses
1-15a 17 anos e 11 meses

Margo:

122 Vinculados;
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119- 6 a 14 anos e 11 meses
3-15a 17 anos e 11 meses

Abril:
115 Vinculados;

111- 6 a 14 anos e 11 meses
4-15a 17 anos e 11 meses

Maio:
118 Vinculados;

115- 6 a 14 anos e 11 meses
3-15a 17 anos e 11 meses

Junho:
117 Vinculados;

114- 6 a 14 anos e 11 meses
3-15a 17 anos e 11 meses

Julho:
113 Vinculados;

110- 6 a 14 anos e 11 meses
3-15a 17 anos e 11 meses

Agosto:
122 Vinculados;

110- 6 a 14 anos e 11 meses
4-15a 17 anos e 11 meses

4.4.2 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS REFERENTE A PARCERIA FIRMADA

Janeiro:37, sendo 33 de 6 a 14 anos e 11 meses e 4 de 15 a 17 anos e 11 meses;
Fevereiro: 50, sendo 46 de 6 a 14 anos e 11 meses ¢ 4 de 15 a 17 anos e 11 meses;
Marco: 50, sendo 46 de 6 a 14 anos e 11 meses e 4 de 15 a 17 anos e 11 meses;
Abril: 50, sendo 46 de 6 a 14 anos e 11 meses € 4 de 15 a 17 anos e 11 meses;
Maio: 50, sendo 47 de 6 a 14 anos e 11 meses e 3 de 15 a 17 anos e 11 meses;
Junho: 50, sendo 47 de 6 a 14 anos e 11 meses e 3 de 15 a 17 anos e 11 meses;
Julho: 50, sendo 47 de 6 a 14 anos e 11 meses e 3 de 15 a 17 anos e 11 meses;
Agosto: 50, sendo 46 de 6 a 14 anos e 11 meses e 4 de 15 a 17 anos e 11 meses;

4.5 DEMANDA REPRIMIDA

Janeiro: 42
Fevereiro: 47
Margo: 35
Abril: 45
Maio:46
Junho:48
Julho: 39
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Agosto: 38
4.6. LISTA NOMINAL USUARIOS ATENDIDOS - Inserir quantas linhas forem necessarias
NOME COMPLETO DATA DE NIS OU CPF DATA DE DATA DE MOTIVO DA SAIDA
NASCIMENTO ENTRADA SAIDA

1 AYLA VALENTINA TAVARES DE 26/04/2015 517.698.318-43 01/08/2022
2 FABRICIO DE PAULO PINHEIRO DE | 0/ /714 559.782.398-19 17/08/2021

ABREU
3 JEFERSON ANTONIO ALEIXO /0372012 17840225874 0108202

JUNIOR
4 EMANUELLY VITORIA CARDOSO 21/02/2017 525.654.608-21 07/05/2023
5 JOAO GABRYEL VALENCIO BORDIN | 06/07/2014 601.797.318-58 06/07/2022
6 HEITOR ALEIXO DE SOUZA 13/04/2016 511.824.438-26 07/05/2023
7 HELOA ALEIXO DE SOUZA 13/04/2016 511.823.918-42 07/05/2023
8 TAMARA GABRYELA ALVES DE oLI01e 14120391426 1072003

LIMA
9 JOSE TALYSON ALVES DE LIMA 04/08/2014 141.992.484-20 31/07/2023
10 | ADAM DA SILVA 01/08/2015 599.272.359-79 19/07/2021
11| DYOZEF SOUSA DA SILVA 16/07/2014 620.135.673-83 05/03/2022
12 ?{“Llf;f\ FERREIRA FERNANDES DA 18/09/2015 582.690.078-46 07/05/2023
13 | NICOLLE GABRIELLI ALEIXO

s 30/05/2016 513.673.158-32 01/08/2022
14 | RYAN JUNIOR DE BRITO PEREIRA 12/10/2012 23708695077 23/02/2022
15 | SOPHIA LARA DA SILVA 24/09/2017 23861854690 26/02/2024
16 | KAUA GUILHERME DE ASSIS SILVA | 16/11/2016 23836532855 26/02/2024
17 | VITORIA DE SOUZA GOMES

AN 20/06/2017 21357799340 11/03/2024
18 | NATHAN HENRIQUE DA SILVA

N 17/08/2017 534.281.848-66 18/03/2024
19 | ELIAS KALLEB ROCHA DE

B AL 05/12/2014 574.681.858-59 08/04/2024
20 | JOSUE ROCHA DE ANDRADE 20/08/2016 574.681.268-44 22/04/2024
21 | ENZO GABRIEL DE BRITTO

NN 11/01/2018 541.113.918-00 22/04/2024
22 | BIOGO DA SILVA PEREIRA 07/08/2016 516.161.248-73 20/05/2024
23 | ALICE GONCALVES CANELLA F. 07/03/2016 512.188.848-19 28/05/2024
24 | FELIPE ALVES DE OLIVEIRA

Mol 01/05/2018 550.649.998-10 24/06/2024
25 | SOPHIA ASHLEY RODRIGUES 06/09/2015 525.556.088-00 24/06/2024

CAMPO
26 | EVA VALENCIO VIANA 26/05/2018 558.63.218-22 24/06/2024
27 | SAMUEL HONORIO DO

IRV 14/03/2011 399.664.488-45 05/08/2024
28 | ANA LUIZA FERREIRA CEZAR 06/10/2018 559.296.738-10 19/08/2024
29 | ALICE RAFAELLA FERREIRA CEZAR | 09/01/2015 493.913.158-01 19/08/2024
30 | LEONARDO THEODORO M

NN 14/06/2017 531.366.138-80 02/09/2024
31 | ELOA VICTORIA DA SILVA BARATO | 20/08/2016 516.807.448-01 14/10/2024
32 | EMILLY ELOAH P DE ABREU 2410512018 551.278.838-80 17/02/2025
33 | JOAO MIGUEL DA SILVA BRITO 16/05/2019 571.978.468-38 17/0212025
34 | CECYLIA ROCHA DE ANDRADE 25/04/2018 549.815.258-26 17/02/2025
35 | ESTEVAN GABRIEL NUNES SILVA 21/09/2016 517.610.738-42 17/0212025
36 | JOAO MIGUEL FAVARO DE

RN 1410412018 550.109.958-67 17/0212025
37 | EZEQUIEL SANTANNA TERTULIANO | 01/05/2015 562.395.018-32 24/02/2025
38 | THALLES LUIZ LARA FABIO 16/10/2018 465.878.718-01 10/03/2025
39 | LARISSA SOUSA DA SILVA 2710412018 102.800.23-59 0710412025
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40 | MICAEL ROSA DA SILVA JUNIOR 11/03/2018 545.639.038-84 07/04/2025
41 | LUIS FELIPE CAVICHIOLLI

RODRIGUES 24/09/2013 511.499.598-78 07/04/2025
42 | YASMIN VELOSO ALMEIDA 23/07/2011 240.376.348-99 05/05/2025
43| JULIA VELOSO ALMEIDA 14/06/2018 553.0049.238-18 05/05/2025
44 | RUAN ANGELO DA SILVA RIBEIRO | 11/04/2016 511.585.118-09 05/05/2025
45 | ISABELA DE MELO SEDANO 25/04/2019 571.300.158-02 26/05/2025
46 | RYAN LORENZO FERNANDES DE 13/12/2018 562.385.798-11 26/05/2025

SOUZA
47 | LORENZO LACERDA BEZERRA 09/07/2018 553.541.518-99 16/06/2025
48 | KAUA DOUGLAS DA SILVA RIBEIRO | 18/07/2017 537.074.978-79 16/06/2026
49 ADRYAN HENRIQUE DE B.

LEOCARDIO 09/06/2016 513.626.708-98 16/06/2026
50 LORRANNY TIELLY VILELA

RODRIGUES 22/02/2011 065.475.071-81 04/08/2025
51 VICTORIA QUEIROZ SILVA 22/03/2015 21420020430 04/08/2025
52 | EVELYN BERNARDINO DE

CARVALHO 20/02/2014 514.053.668-42 01/09/2025
53 | LUCAS GABRIEL SANTOS DA SILVA | 31/03/2013 564.039.208-80 01/09/2025
54 SOPHIA MAYUMI ALVES DE

OLIVERA LIMA 15/08/2019 576.434.728-90 01/09/2025
55 | ALICIA BAGLIONI DOS SANTOS 26/07/2018 554.857.508-26 06/10/2025
56 | JOAO PEDRO APARECIDO SANTANA | 09/03/2016 510.098.828-21 06/10/2025
57 | RAVINY FERNANDES DE JESUS 15/09/2013 064.747.677-07 06/10/2025
58 | ELOAH VICTORIA BORGES ALVES 06/03/2015 496.184.808-52 06/10/2025
59 ENZO DOS SANTOS

ALBURQUERQUE 24/06/2012 489.374.848-38 06/10/2025
60 | DEREK GABRIEL DE

ALBUQUERQUE 13/01/2017 524.337.258-79 06/10/2025
61 | ANNA LAURA OIVEIRA DE LIMA 23/05/2019 572.545.058-95 06/10/2025
62 ANNA LYVIA DE OLIVEIRA

MARCOLING 17/03/2009 504.688.058-00 06/10/2025
63 GABRIELLI CARVALHO FERREIRA 25/02/2015 550.264.658-03 01/12/2025
64 | MIGUEL DA SILVA SANTOS 15/10/2018 559.330.778-44 01/12/2025
65 MIKAELLE PERSI DA SILVA 28/06/2017 21425360507 02/03/2026
66 LUCCA BERNARDINO DE

CARVALHO 23/05/2017 23798126182 02/03/2026
67 | EDUARDA DIAS CREPALDI 18/05/2016 51320062806 02/03/2026
68 | BENICIO TAVARES 18/08/2018 55727586801 02/03/2026
69 | GABRIEL SOUSA DOS SANTOS 23/08/2011 58206675817 02/03/2026
70 | ANA JULIA DE SOUZA 16/05/2018 55078512802 02/03/2026
71| JONATAS MARIANO LOPES DA 19/06/2017 53150052831 02/03/2026

SILVA
72 | MATHEUS HENRIQUE LUIS 05/07/2019 57898454871 02/03/2026
73 ALICE VITORIA DA SILVA RIBEIRO 06/10/2019 57776726800 02/03/2026
74 | ENZO GABRIEL BENEVIDES 03/02/2017 52425238832 02/03/2026
75 | ANTHONY GABRIEL DOS SANTOS 04/04/2017 17432542619 02/03/2026

FERRO
76 | LUIZ DAVI RODRIGUES VITAL 20/08/2013 59980991844 02/03/2026
77 | MARIA HELENA CARDOSO GUELERI | 12/04/2019 56970823806 02/03/2026
78 RYAN GABRIEL VIDAL DA SILVA 03/09/2015 60306100827 02/03/2026
79 LAVINIA ANTONIELLE DE SOUZA

VERGILIO 13/11/2016 52009099885 02/03/2026
80 MARIA CARLA ATAIDE DOS

SANTOS 03/08/2015 23772530253 09/03/2026
81 CARLOS DANIEL ATAIDE DOS

SANTOS 12/11/2012 16484684464 09/03/2026
82 ‘;(’;J;’ZNE CARNEIRO DOS SANTOS | 5562015 49156525800 16/03/2026
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83 | MATHEUS EDUARDO DE ALMEIDA

N 25/10/2019 57869365890 16/03/2026
84 JOLADE ALMEIDA DE OLIVEIRA 06/04/2018 54780850819 16/03/2026
85 | LEO DE ALMEIDA OLIVEIRA

P 02/12/2013 50194183823 16/03/2026
86 | FABIANO SAMPAIO DE SOUZA 07/08/2017 53589077859 16/03/2026
87 | FERNANDO SAMPAIO DE SOUZA 18/06/2013 57432932875 16/03/2026
88 | ALICIA EMANUELLY LIBERATO 01/08/2019 57513126860 16/03/2026

ROSA
8 | HELOA CRISTINY DA SILVA 16/12/2015 50088793881 16/03/2026
% SIEF;,‘;CE ALICE RIBEIRO FERREIRA 1 10/39/71» 58558996830 16/03/2026
91 | MAICON ISAQUE MARCONI

HONON 09/10/2014 51795536870 16/03/2026
92 | YASMIN VICTORIA ALVES

BSRTA 23/07/2013 57600738856 16/03/2026
93 | [SADORA CRISTINA TELLES RUFINO | 28/01/2017 52381950877 16/03/2026
94 AR U R HENRIQUE ESTEVES 14/05/2017 53137090890 06/04/2026
95 | ISACK MIGUEL LUNA DO

TS 23/03/2019 56823914890 04/05/2026
96 | ISMAEL LUCAS LUNA DO

e 16/01/2017 52300769840 04/05/2026
97

ELISA OLIVEIRA DE FREITAS 06/04/2020 58424880862 04/05/2026
% IS’?S\?AFELIPE CAVICHIOLLI DA 14/12/2014 51129092852 04/05/2026
99 | RHAVI EMANUEL DE BRITTO

g 21/04/2020 58472283844 04/05/2026
100 | LAILA GABRIELLE FRANCO PERES

PROENCA 23/04/2014 58972971855 22/06/2026
101 | ANA BEATRIZ FRANCO PERES

PROENCA 24/10/2019 58428388857 22/06/2026
102 | ANA JULIA FRANCO PERES

PROENCA 13/10/2017 53732555801 22/06/2026
103

RICHARD RODRIGUES BONFIM 1210712015 51351375806 06/07/2026
104 g NRIQUE COLOMBARI 07/05/2015 60037592831 06/07/2026
105 | ARTHUR MIGUEL MENDES DE

R 03/04/2019 56911760801 06/07/2026
106

ISAAC JOAQUIM CAMPOS DA SILVA | 0510512019 57232994842 06/07/2026
107

KAIQUE DIAS DOS SANTOS 30/08/2016 51709398841 06/07/2026
108 N

JOAO LUCAS TORRES DE OLIVEIRA | 10/09/2018 55748753812 06/07/2026
109 | KEMILLY EMANUELA RODRIGUES | 19/15/7919 57170129850 03/08/2026

BONFIM
110 GRPNZO HENRIQUE ALVES DA 19/05/2020 58555333873 03/08/2026
111 | BRICK LEAL GARCIA DOS SANTOS

N 12/03/2020 15475828989 03/08/2026
112

MARIA CECILIA SILVA SANTOS 03/07/2014 12863953436 03/08/2026
113 | DAVILUCCA OLIVEIRA

IRTTote 15/02/2017 52513155890 03/08/2026
114 | SOPHIA CRISTINE OLIVEIRA

AN 15/02/2017 52513131878 03/08/2026
115

MELYSSA BATISTA FERREIRA 02/06/2017 53085490876 03/08/2026
116

BIANCA OLIVEIRA DA SILVA 270022015 56014932860 03/08/2026
117 | YURI DA SILVA RODRIGUES

o 18/05/2018 55110242879 31/08/2026
118

THAUANY ALVES LIMA 04/05/2020 141.203.914-26 31/08/2026
119

ANA LIZ MARQUES DOS SANTOS 27/09/2019 57828218842 31/08/2026
120 | MARIA VALENTINA DE SOUZA 14/11/2019 57953761831 31/08/2026

BENTO
121

BIANCA SANTOS BRESSAN GODOy | 0610972019 57657878860 31/08/2026
122

MARIA JULIA TELES MARTINS 03/12/2014 51428546839 31/08/2026
123

RAVI NATHAN PINHEIRO OLIVERA | 30062020 58660667859 31/08/2026
124 | PIETRO HENRIQUE FAVARO DE

RO e 1071172014 27141490561 31/08/202
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125 | MARIA EDUARDA DE SOUZA
YAVIER 24/112014 1820680800 31/08/2026
126 Mudanga de escola- fora
PIETRO HENRIQUE FAVARO DE 101172014 27141490561 23/02/2022 30/01/2026 do territrio dificultou a
CARVALHO o tern !
dindmica familiar
127 Mudanga de drea de
LUNA MANUELA DA MOTA SILVA 20/07/2012 21448501875 17/02/2025 30/01/2026 abrangencia- residindo no
Ipiranga com a avé
materna.
128 Mudanga de enderego-
MARIA JULIA PEREIRA ROSA 29/05/2019 572.630.938-39 03/11/2025 20/02/2026 e
inserida na LBV.
129 | BIANCA DE JESUS CANDIDO 01/03/2011 538.205.558-03 05/05/2025 05/02/2026 oy e
130 Mudanga de drea de
DANIEL MORAIS DE MATTOS 28/12/2013 502.031.288-69 04/08/2025 09/02/2026 abrangéncia-inserido na
OSC Alvorada.
131 Solicitagao de
SARA EDUARDA DE FREITAS 05/06/2017 530.669.978-20 06/10/2025 1210212026 desvinculago por parte do
CERQUEIRA e
132 | VALENTINA MANUELLY FERREIRA | 15152018 564.971.678-11 07/04/2025 25/02/2026 Mudanga de drea de
PAIXAO abrangéncia
133 Mudanga de area de
HELOA FERNANDA FERREIRA 28/10/2024 21393780085 07/04/2025 25/02/2026 abrangéncia- inserida na
PAIXAO
OSC Alvorada;

134 Solicitagao de

desvinculagdo por parte do

SOPHIA GABRIELLY SOUZA NUNES | 04/01/2015 513.270.948-60 01/08/2022 09/02/2026 usudrio devidoa_
organizac@o familiar com
hordrio e demais filhos
mais novos.

135 Mudanga de drea de

VALENTINA MORAIS LOPES 07/05/2018 550.478.638-08 01/09/2025 02/03/2026 ca ¢
abrangéncia

136 Solicitagdo de
desvinculagdo por parte do

JOSE MARCOS DA SILVA BORGES 06/03/2013 559.127.238-01 28/02/2019 03/03/2026 usudrio- adolescente estava
na OSC ha muitos anos e
gostaria de participar de
Nnovos Cursos.

137 | PAULO VITOR MONTEIRO REIS 21/12/2012 479.137.248-46 20/04/2024 12/3/2026 Mudanga de municipio-
vou residir com o genitor.

138 Solicitagao de

DARLANY VICTORIA DE SOUZA 16/12/2014 602.629.388-47 26/05/2025 17/03/2026 desvinculagdo por parte do
SALES usudrio- mudanca de
estado.

139 Solicitagao de

ALICE SOUZA SALES 19/07/2016 602.629.508-98 26/05/2025 17/03/2016 desvinculagdo por parte do
usudrio- mudanca de
estado

140 | SAMIRA HELENA OLIVEIRA 04/07/2018 554.037.578-56 11/08/2025 18/03/2026 Mudanga de municipio

FONSECA unto a avé materna.
141 Solicitagao de
AMANDA RIBEIRO SERAFIM 08/02/2015 572.464.938-16 05/05/2025 25/03/2026 desvinculagdo por parte do
usuario- reorganizagcao
familiar.
142 Solicitagao de
desvinculagao por parte do
usudrio- familia
WASHINGTON GABRIEL CARDOSO | 04/01/2014 23803366816 22/10/2019 25/03/2026 acompanhada pelo CRAS
8 no PAIF- irma
Emanuelly segue inserida
no SCFV.
143 N Mudanga de drea de
JOAO MIGUEL ROSA DA SILVA RIOS | 30/10/2015 26972797355 05/05/2025 30/03/2026 abrangincis

144 | YAN LEONARDO DOS SANTOS 19772018 55419990814 06/10/2025 15/04/2026 Mudanga de drea de
PERACINI abrangéncia

145 | MATHEUS HENRIQUE BARBOSADE | 73714 525.632.118-83 01/12/2025 15/04/2026 Mudanga de drea de
SOUZA abrangéncia

146 Solicitagdo de
YASMIN DOS SANTOS MESSIAS 23/03/2018 21397123720 26/02/2024 17/4/2026 desvinculagdo por parte do

usudrio

147 Falta de frequéncia-
crianga reside atualmente

ALEXSANDER ESTEVE DA SILVA 05/06/2018 553.708.248-94 16/03/2026 13/04/2026 com a familia paterna
devdo a vaga escolar fora
do territério. A irmd Heloa
estd inserida no SCFV.

148 Solicitagdo de

GUSTAVO DOS SANTOS SILVA 13/04/2011 590.689.358-01 01/12/2025 06/05/2026 desvinculagdo por parte do
usudrio. Adolescente com
inlengz’io de cursos.
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149 Solicitagao de
desvinculagdo por parte do
usudrio- irmao saiu do
SCFV para realizar cursos
e familia se organizou com
a crianga;
150 Falta de frequéncia-
familia informou que
crianga tem dificuldade de
acordar cedo. Irma inserida
no SCFV no periodo da
tarde.
151 Solicitagdo de
desvinculagdo por parte do
usudrio- familia refere que
11/03/2014 490.005.658-80 19/07/2022 22/05/2026 iria inserir crianga em
outros esportes, Irmdo
permanece inserido no
SCFV,
152 Avaliacdo da equipe
técnica com participagdo
do usudrio- crianca com
baixa frequéncia no SCFV,
01/08/2017 21393817256 26/02/2024 11/6/2026 familia refere que hé rede
de apoio (avo) e na
maioria das vezes crianga
opta por ndo comparecer
para ficar com ela.
153 Falta de frequéncia-
familia acompanhada pelo
DAVID DA SILVA CAVASANI 26/04/2014 01/09/2025 15/06/2026 CRAS 8- adolescente
refere dificuldade de
56755153800 acordar cedo.
154 Solicitagdo de
ISADORA MEIRA SILVA 26/07/2019 06/10/2025 10/06/2026 desvinculagdo por parte do
usudrio- reorganizagdo
57546692830 familiar
155 Solicitagao de
DAVI MEIRA SILVA 22052017 06/10/2025 10/06/2026 desvinculagdo por parte do
usudrio- reorganizagdo
53019642833 familiar
156 Falta de frequéncia-
crianga era acompanha hd
ARTHUR CERQUEIRA DE SANTANA 01/10/2011 06/03/2023 09/06/2026 3 anogs e estd inse};ida em
PAIM - L
atividades propiciadas na
097.231.065-74 unidade escolar.
157 Falta de frequéncia-familia
acompanhada pelo
CREAS- nos colocamos a
disposicdo para que retorne
26/12/2011 09/03/2026 15/06/2026 ao SCFV quando

ASSOCIACAO BENEFICENTE "INTEGRACAO A VIDA”

EDUARDO DOS SANTOS SILVA 10/02/2015 590.689.668-63 02/03/2026 06/05/2026

KEMILLY EMANUELY RIBEIRO 14/02/2020 582.557.718-16 16/03/2026 08/05/2026

NATHALY FERNANDA DA SILVA
AGUIAR

LUIS GABRIEL BARBOSA DOS
SANTOS

CARLA VITORIA ATAIDE DOS

SANTOS L.
necessario como vaga
prioritdria. Irmaos estdo
em acompanhamento no
16484692483 SCFV.

158 - Avaliacdo da equipe
EDUARDO ROGERIO ROCHA 07/09/2011 13246418984 31/07/2023 13/06/2026 técnica com participagao
BARBOSA P

do usudrio

159 Avaliagdo da equipe
JOAO PEDRO ROCHA BARBOSA 04/03/2015 581.688.708-40 31/07/2023 23/06/2026 técnica com participacao

do usudrio

160 x Avaliagdo da equipe
ISZA‘?\?T%‘SA MAGALHAES DOS 04/05/2017 52933739860 11/03/2024 30/06/2026 técnica com participagio

do usudrio

161 Falta de frequéncia devido
LIA ESTER E FREITAS CERQUEIRA 17/11/2013 52096791871 06/10/2025 23/06/2026 ao bairro- encaminhada a

OSC Alvorada.

162 Falta de frequéncia- mae
KAREN VITORIA BRASILIANO 06/04/2026 30/06/2026 refere dificuldade da
NASSARO 04/03/2016 51038274842 crianca em acordar.

163 075.946.775-79 Falta de frequéncia-
LARA KELLY BISPO SANTANA 02/09/2013 17/02/2025 16/07/2026 realizadas virias buscas

ativa e tentativas de
retorno.

164 DAVI DA SILVA MAGALHAES -
CARNEIRO 17/12/2014 23735316308 04/05/2026 30/07/2026 Mudanga de municipio

165 BELA MARIA DA SILVA -
MAGALHAES CARNEIRO 30/10/2019 23883867884 1210572026 30/07/2026 Mudanga de municipio

166 Solicitagdo de
MARIA LUIZA RODRIGUES DE 06/07/2026 08/07/2026 desvinculagdo por parte do
OLIVEIRA 21/02/2016 509133918-32 usudrio- mae refere que
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crianca ndo se adaptou. Foi
realizada tentativas de
busca ativa, porém sem
sucesso.

167 Em razdo e ndo aderéncia

ao SCFV. Foram

realizadas tentativas junto
ao CREAS 1III, porém sem
sucesso de permanéncia.
MATHEUS VAZ VIEIRA 30/08/2014 575.200.888-39 10/03/2025 28/08/2026 De qualquer forma o
servico se coloca a
disposi¢do para retorno da
crian¢a em cardter

prioritario.

4.6. OBJETIVOS

Os objetivos (geral e especificos). Houve alteragc@o no periodo? Se ndo, esclarecer que permanecem os mesmos citados no plano e
transcrevé-los (os objetivos especificos no quadro). Se sim, qual, por qué?

4.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades (indicar todas as
atividades previstas no plano de
trabalho e indicar também outras
atividades realizadas nao
previstas no plano de trabalho,
mas que foram realizadas
q ) Realizada Parcialmente Nao Realizada Dificuldades encontradas
realizada
Acolhida; X
Atendimento social; X Férias assistente social em janeiro;
Reunido de pais; X
Visitas domiciliares; X
Grupos socioeducativos I e II e III; X
Oficina de Percussio; X
Oficina de Judo; X
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Passeios culturais e institucionais; X
Comité de Ideias; Nao prevista no periodo;
Acompanhar a matricula e X

frequéncia escolar;

Reunido de equipe X Nao foi realizada no més de janeiro
devido as férias de 2 educadoras
sociais, assistente social e 1
cozinheira;

——_—_——

4.8 METAS

Metas (indicar todas as metas Alcancada Parcialmente Nao Alcancada Justificativa
previstas no plano de trabalho) alcancada
Totalmente
Recepcionar 70% das familias X

referenciadas pelo CRAS ao
servi¢o no meés;

Participagdo de 70% dos usudrios e X Férias assistente social em
pais/responsdveis propostos no janeiro;

més;

Realizagdo de visita domiciliar X

para 100% das familias inseridas
No Servigo ao ano;

Participagdo de 70% dos usudrios e X
pais/responsdveis na reunifo de
pais no semestre;

Participagdo de 70% das criancas e X
adolescentes nos grupos
socioeducativos I, II e III, no més;

Participacio de 70% das criangas e X
adolescentes na  oficina de
percussio no més;
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Participagdo de 70% das criancas e
adolescentes na oficina de judd no
més;

Ampliag@o do universo
informacional de cultural de 60%
os usudrios por meio da realizacéo
de passeios no semestre;

Participagdo de 5 (cinco)
usudrios/e seus familiares no
comité no semestre.

Realizado no més de junho
conforme consta no plano de
trabalho.

100% dos usuarios matriculados e
frequentes na rede formal de
ensino durante o ano;

Participagdo de 70% dos
colaboradores em reunides
mensais;

Nao foi realizada no més de
janeiro devido as férias de 2
educadoras sociais, assistente
social e 1 cozinheira;

e —————

4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Servico.

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS DATA DE DATA DE
SEMANAIS || ADMISSAO || DEMISSAO
Adriana Helena da Silva Cozinheira CLT 40 horas 02/12/2013
Leticia Rodrigues Educadora Social CLT 40 horas 11/11/2024  []09/04/2026
Karen Maryory Prieto Franco Educador Social CLT 40 horas 20/10/2021
Enedina B da Conceigéo Auxiliar de cozinha CLT 40 horas 01/04/2015
Gabriel Montanheri Dalalio Assistente de CLT 40 horas 01/04/2014
coordenacio
Mariana Seabra Vicci Assistente Social CLT 30 horas 01/06/2022
Sandra Aparecida Prata Maia Servicos Gerais CLT 40 horas 05/02/2019
Zenaide Aparecida M. Dalalio Coordenadora CLT 40 horas 02/10/2006
Bruno Cardoso Educador Social MEI 6 horas
Percussionista
Paulo Vieira Amarante Educador Social Judd MEI 12 horas
Debora Soranzo Psicélogo AUTONOMA 24 horas 02/01/2023
Dayane Cristina Costa de Educadora Social CLT 40 horas 10/10/2023
Oliveira Alves
Juliana Aparecida Rodrigues Educadora Social CLT 40 horas 30/07/2024
Pereira
Nayara Alves Jacinto da Silva ||Educadora Social CLT 40 horas 23/04/2026 [18/05/2026
Cleomacia de Melo Pereira Educadora Social CLT 40 horas 24/06/2026

OBS: Em caso de vacincia de cargo no més de referéncia do Relatério favor informar abaixo:
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4.10 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Janeiro:
1.

Data

Servico articulado

Objetivo

Resultados / Pactuacoes realizadas

O SCFYV estard articulado aos demais servicos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servigos de politicas puiblicas setoriais, em especial
programas e servicos de reabilitag@o, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos, redes sociais de apoio de mobilizac¢do e fortalecimento da comunidade,

institui¢des de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades;

Servico

Objetivo

Resultado alcancado

3. Articulacdo com a rede externa de parceiros de janeiro/2026 4 empresas apoiadoras;

AMERICA CHAVES- doagdes diversas;

TONELLI SUPERMECADOS- alimentos;
PAPALEGUAS- uniformes
RAFLASTUR- transportes;

Fevereiro:
1.
Data Servico articulado Objetivo Resultados / Pactuacoes realizadas
09/02/2026 CMDCA Reunido Mensal Discussdo Ata;
|
cMbca
10/02/2026 CMAS Reunido Mensal Discussdo Ata;
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PAUTA N° 03/2026 - REUNIAO ORDINARIA DO CMAS DE RIBEIRAO PRETO

DIA: 10/02/2026

Local: Auditério SEMAS, sito 4 R. Prudente de Morais, 457 - Cento, Ribelrio Preto - SP
Hordrio: a parfir das 1£h00 em primeira convocagho, com tefo aé as 17h0 para tratar da
soguinto paula:

Item 01. INSTALAGAO E VERIFICAGAO DE QUORUM:

(Em 1* convocagao havendo 10 conselhoiros com direito a voto presantes ou apos as 14h30 com
aualg,

niimero de conseheiros)

Item 02. INCLUSAO DE PAUTA

Item 2.1. Caso haja proposicio de inclusao ou reordenamento da pauta por conselheiro serd
apresentada ¢ posta em volagio.

ftem 03, DELIBERACAO ATA PLENARIA

Item 3.1, Delboeragao da ATA n° 012026 — Reuniio Ordindria 13.01.2026

Itom 04. INFORMES
Item 04.1. Preenchmento Canso Suas, prazo final 27102:2026

Item 05. ORDEM DO DIA
Item 5.1. COMISSAO DE INSCRIGAO E MONITORAMENTO
Item 5.1.1. Cancelz Inscricao de Ses

Item 5.2. COMISSAO DE FINANCIAMENTO E ORCAMENTO
Item 5.2.1. Reprogramago dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Soclal - FEAS para o
exarcicio de 2026.

Item 5.3. CONSELHO DIRETOR
Itom 5.3, £ 50 cas Comissdes do CMASIRP.

Itom 06. Encorramento.

Viviane Cristina Silva Queiroz
Presidente do CMASIRP Gestio 2025/2027

O SCFV estard articulado aos demais servigos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servicos de politicas ptiblicas setoriais, em especial
programas e servigos de reabilitacdo, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos, redes sociais de apoio de mobilizag¢do e fortalecimento da comunidade,
instituicdes de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades;

2

Servico Objetivo Resultado alcancado

3.Articulacdo com a rede externa de parceiros de fevereiro/2026 4 empresas apoiadoras;
AMERICA CHAVES- doagdes diversas;

TONELLI SUPERMECADOS- alimentos;

PAPALEGUAS- uniformes

RAFLASTUR- transportes; TONELLI SUPERMECADOQOS- alimentos;

PAPALEGUAS- uniformes

RAFLASTUR- transportes;

Marco:
1.
Data Servico articulado Objetivo Resultados / Pactuacoes realizadas
09/03/2026 CMDCA Reunido Mensal Discussio Ata;
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Of.n° 0502026 - CMDCA
Ref Sessdo Plenia Ordindria

Ribeirdo Preto, 05 de margo de 2026,

Prezados (as) Conselheiros (as),

OCMDCA - Conselho Mumcipsll dos Direitos da Crianga e do Adolescente convoca Vossas
Scnhorias para a SESSAO PLL ARIA deste Consclho, que seri instalada no Auditério da sede
éncia Social,

horas  com feto até s 17 horas para tratar das seguies patas:

INSTALACAOEVERIFICACAQ DEQUORUM: ffirvendo 09 conselieiros comdiretio aovoto

erciro de 2026,

3. EXPEDIENTE:D: des ante E?
oy s . i

3 l Lulllm de v-m.uls. conv 1lu ¢ mlonmux\ pclllncnluﬂu CMDC.
pleniria

4. ORDEM DO DIA: (matérias para delmemcjo da plenaria — o voto é exclusivo aos
Conselheiros de Direifos que estiverem presentes). constando debates, discussdes
deliberagdes sobre matérias urgentes que se apresentarem até a data da sessdo.

da Comissio Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — Poder Piblico;
42. Aprovagio do Plano Municipal de Prevencdo e Frradicacio do Trabalho Infantil e Protecio
a0 Jovem Trabalhador - Biénio 20;
5. Irabalh ‘omissdes Y Atividade:

. Comissio Permanenl de ¢ Supervisio dos Conselhos
Tutelares (Relatos, parceeres ¢ outras questdes);
52. Conselho Tutelar:
53. Comissio P Registro (Inf
5. Comissio Permancate Gestora do Fundo Municipal dos Dirosdn: ianga ¢ do Adolescente
(Informag
55, Comissiol
556. Comissfo Especial paa Propor a Alleragio da Lei Complementar o 2 6162013

B

Assunlos geris.

Atenciosamente,

Luciana Paschoalin
Presidente do CMDCA

L0 MUNICTPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

10/03/2026 CMAS Reunido Mensal Discussio Ata;

Conselho Municipal de Assister

= |

PAUTA N° 04/2026 ~ REUNIAO ORDINARIA DO CMAS DE RIBEIRAO PRETO

DIA: 10/03/2026

Local: Auditério SEMAS, sito 4 R. Prudente de Morais, 457 - Centro, Ribeirdo Preto - SP

Horario: a partir das 14h00 em primeira convocago. com teto até as 17h00 para tratar da seguinte pauta:

Ribeirao Preto

Item 01. INSTALACAO E VERIFICACAO DE QUORUM:
(Em 1 convocagdo havendo 10 conselheifos Gom direito a voto presentes ou apos as 14h30 com qualquer
nimero de conselheiros)

Item 02. INCLUSAO DE PAUTA
Item 2.1. Caso haja proposigao de incluséo ou da pauta por serd
& posta em volagao.

Item 03. DELIBERACAO ATA PLENARIA
Item 3.1. Deliberagao da ATA n° 0312026 ~ Reunido Ordinaria 13.01.2026.

Item 04. INFORMES
Item 04.1. Realizado preenchimento do Censo Suas.

Item 05. ORDEM DO DIA
Item 5.1. DE

Item 5.1.1. Cancelamento de Inscrigao de Servigo Socioassistencial;
ftom 5.1.2. Indeferimento sobre novos pedidos de inscrigao:

Item 5.1.3. Prorrogagao de inscrigio de Servigo Sccioassistencial;
Item 5.1.4. Inscrigdo definitiva de Servigo Socioassistencial.

Item 5.2. COMISSAO DE FINANCIAMENTO E ORCAMENTO
Item 5.2.1. Reprogramagao dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS para o
exercicio de 2026. Oficio n°® 263/2026 — SEMAS. Errata da Resolugao n° 02/2026;

Item 5.2.2. Aprovago 1o sistema esirutura SUAS de emendas individuals, a saber

osc | enpy” | PrOTEGAO SERVICO v
(Organizagéo |50.726.702/ | Protegéo Social Servigo de Convivénciae  Custeio RS$ 150.000,00
‘Comunitana Santo 10001-25 Basica Fortalecimento de
Antonio Maria de Vinculos
Claret
Associagio dos Cegos |56.021.652/ | Prolegio Social | Servigo de Acolhimento  Custeio R$ 150.000,00

0001-67 speci Aita  |Institucional em
Complexidade Residéncia Inclusiva
Associacao D |02.500.153/ | Protegao Social |Senvign de Protegéo Social Investimenta | R$ 315.000,00
Deﬂdcn\cs V\sua\s De |0001-23 Especial de Média |Especal para Pessoas {Aquisigao
Ribeirso omplexidade com Deficiéncia, Idosas e de van)
Regidio — Auewm suas Familias, na
'modalidade de Unidade

Organizagao Vida AG 940,680/ ‘Prctegau Social  |Servigo de Convivéncia e  Custeia R$ 100.000,00
0001-2: i

Nova- Escola 4 |Basica Fortalecimento de

Experimental Casa Vincuios

Das Mangueiras

Asscciacao de Amigos |57.715.888/ | Protegao Social | Servigo de Protegio Social Custeio | RS 200.000,00
Complexidade  |com Deficiénca, Idosas

suas Familias, na

doAutista- AMA  |0001-37  |Especial do Média | Especial para Pessoas ‘
modalidade de Unidade |

et co oris, 57 - Cartro

ietone. ey obtTaTeE
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

Ribeirao Preto

Referenciada

Sociedade Espirila  |46.940.853/ | Prolegéo Social |Servigo de Acolhimenio  Custeio | RS 200.000,00
Cinco de Setembro- 0001-30 | Especial de Alta para Pessoas
Casa do Vovo Complexidade  [Idosas
Associacio Sao [51.802.684/ |Protecaio Sacial  [Servigo de Convivénciae  Custelo | R$50.000.00
Francisco de Assis (000186 | Bsica ortalecimento de
GEWO HAUS Vinculos
Associagao 03.554.493/ | Proteqao Social | Senvigo de Convivénciae  Custekr | R$ 50.000,00
Benefiosnts Integracéo (000108 | Basica Fortalecimento de
4Vida Casinha Azul Vincuios
a |52.392.396/ |Protegao Sacial  |Servico de Acolhimento  Custeio | R$ 5000000
Assistencial Maria de |0002.44 | Especial de Alta | Institucional para Pessoas
Nazaré Lar do Vovo | Complexidade  [Idosas
Albano |
Associagao [51.827.202/ [Protegao Social  [Servio de Convivénciae  Custe | R$50.000.00
Benefioants Espiita (000142 | Basica Fortalacimento de
Nave da Saudade Vinculos.
Associagao Crista de | 60.982.576/ | Protegao Social | Servigo de Convivénciae  Custeid | RS 50000,00
Mogos de SéoPaulo (003068 | Basica Fortalecimento de
Vinculos
Sociedade Esplrita | 51.799.575/ | Protegao Social  |Senigo de Convivénciae  Custek | R$ 50.000.00
Obreios do Bem 00157  |Bésica Fortalscimento de
Vinculos
Alvorada Associagdo | 11.037.213/ | Protegao Social | Servico de Convivénciae  Custei | RS 50.000,00
de Amigos da 0001-04 4 Fortalecimento de
Comunidade Jardim do Vinculos
Trevo
Ler Padre Euclides  |56.020.761/ | Prolegao Social  [Servigo de Acolhimento  Custeio | R$300.000,00
|0001.60 | Especial de Alta |Institucional para Pessoas
Complexidade
Associacdo Dos |02.500.153/ |Protegao Sacial  [Servico de Protegdo Social Custeio | R$ 100.000,00

Deficientes Visuais De (000123 | Especial de Média |Especl para Pessoas
8 c com Deficiéncia. Idosas &
Regido - Adevir suas Famllias, na
modalidade de Unidade
Referenciada

Sociedade Espirta  |46.940.953/ | Protegao Saclal |Servigo de Acalhimento  Custels | R$ 100.000,00

Cinco de Setembro- 000130 | Especial de Alta | Institucional para Pessoas
Casa do Vovd Complexidade |ldosas

Associagao Do Pais E |56.015.894/ | Protegao Social _|Servigo de Prolegdo Social Custeio | R$ 100.000,00
Amigos Dos |000148 | Especial de Média |Especil para Pessoas

Excepcionals - Apas Complexidade | com Deficiénca, Idosas e

suas Famflias, na
modalidade de Unidade
Referenciada

(3

Tus Pucents ce borels, 151 - Cartro

E-mait Abeirencete S0 oot
Teletore. (16994162145

Conseiho Municipal de Assistancia Social

= |

Ribeirao Preto

CanfichoDo Céu  |51.820.785/ | Protegao Social  |Servigo de Proteso Socal Custeio | RS 100.000,00
Hospital De |0001-80 | Especial de Média |Especial para Pessoas
Retaguarda Complexidade | com Deficiénca, Idosas e

suas Familias, na
modalidade de Unidade
Relerenciada
Lar Padre Euclides  [56.020.761/ | Protegao Sacial ~ [Servio de Acolhimento  Custeio R$ 100.000,00
000160 | Especial de Alta | Institucional para Passoas
Complexidade Idosas

Item 06. A0 DAS TES
Item 6.1. Comisséo de Inscrigo e Monitoramento;

Item 6.2. Comisséo de Orgamento e Finanas:

Item 6.3. Comissio de Normas e Legislagao;

Itom 6.4. Comissao de Politica de Assisténcia Social & Programas;
Item 6.5. Comissdo Erradicagdo do Trabalho Infantll;

Itom 6.6. Comissao de Efica;

Itom 6.7. Gomissdo Programa Bolsa Familia

Item 07. Encerramento,

Viviane Cristina Silva Queiroz
Presidente do CMAS/RP Gestio 2025/2027

T2us Fucents o8 bores, 451 - Cartro
E-mai occetc

Talelore. (16) 394162145

26/03/2026 CRAS 8 Reunido Intersetorial Apresentacdo CRAS e servigos do territdrio;

O SCFV estard articulado aos demais servigos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servicos de politicas publicas setoriais, em especial
programas e servigos de reabilitagdo, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos, redes sociais de apoio de mobilizacdo e fortalecimento da comunidade,
instituicdes de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades;
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2

Servico

Objetivo

Resultado alcancado

CREAS e Rede
Educacional Dercy
Célia

Conferéncia de Caso;

Agendamento
atendimento,
posteriormente M.P;

3.Articulagdo com a rede externa de parceiros de mar¢o/2026 4 empresas apoiadoras;
AMERICA CHAVES- doagdes diversas;

TONELLI SUPERMECADOS- alimentos;
PAPALEGUAS- uniformes
RAFLASTUR- transportes;

Clicksign

Abril:
1.
Data Servico articulado Objetivo Resultados / Pactuacoes realizadas
13/04/2026 CMDCA Reunido Mensal Discussao Ata;
{Q
cMpca
23/04/2026 CRAS 8 Reunido Intersetorial Apresentagdo Casinha Azul para a rede;
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25/04/2025 SEMAS Reunido com o Secretario Apresentagdo novo Secretério d

TS

a Assisténcia;

O SCFYV estard articulado aos demais servicos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servigos de politicas puiblicas setoriais, em especial
programas e servicos de reabilitacdo, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos, redes sociais de apoio de mobilizacdo e fortalecimento da comunidade,
instituicdes de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades;

2.

Servico Objetivo Resultado alcancado

3.Articulagdo com a rede externa de parceiros de abril/2026 4 empresas apoiadoras;
AMERICA CHAVES- doagdes diversas;

TONELLI SUPERMECADQOS- alimentos;

PAPALEGUAS- uniformes

RAFLASTUR- transportes;

Maio:
1.

Data Servico articulado Objetivo Resultados / Pactuacgoes realizadas
11/05/2026 CMDCA Reunido Mensal Discussao Ata;
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Ribeirio Preto. 06 de maio de 2026,

Luciana Paschoalin
Presderie do CMDCA

"CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA £ DO ADOLESCEN [E

O SCFV estaré articulado aos demais servigos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servigos de politicas publicas setoriais, em especial
programas e servigos de reabilitagcdo, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos, redes sociais de apoio de mobiliza¢do e fortalecimento da comunidade,
instituicdes de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades;

2.
Servico Objetivo Resultado alcancado
CREAS Discussao de Caso- M.V Sugestdes realizadas para
a familia;
CRAS Discussdo de Caso- M.C,C. V,e C.D Encaminhamento CREAS

3.Articulagdo com a rede externa de parceiros de maio/2026 4 empresas apoiadoras;
AMERICA CHAVES- doagdes diversas;

TONELLI SUPERMECADOS- alimentos;

PAPALEGUAS- uniformes

RAFLASTUR- transportes;

Junho:
1.
Data Servico articulado Objetivo Resultados / Pactuacoes realizadas
08/06/2026 CMDCA Reunido Mensal Discussdo Ata;
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Of.n" 1332026 - CMIDCA
Ref Sessto Plenitia Ordintia

Prezados (as) Conselheiros (as).

Ribeirdo Preto, 02 de junho de 2026.

O CMDCA - Conselhio Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente convoca Vossas
Senhoria SESSA0 PLENARIA deste Consclho, que serd instalada no Auditério da sede
da SEMAS Municipal de Assisténcia Social, sifuada na Rua Prudente de Moreis n° 457 —

Centro - Ribeirio Preto/SP. em CARATER ORDINARIO, no dia 08 de junho de 2026, a partir das 14
horas & com teto até s 17 horas para tratar das seguintes pautas:

. INSTALACAOE VERIFICACAODEQUORUM: fhunvendo 09 conselheiros comdireito aovolo

ODEATA:D i
n 11 de maio de 2026,

deliberngio da redagiio final da ata da Scssdo Pleniria Ordindria

32, Tnformagbes de oficios realizados recebidos de inleresse da pleniiia.

4. ORDEM DO DIA: (matérias para deliberagio da plendria — o voto ¢ exchsivo aos
Conselheiros de Direitos que estiverem presentes). constando debates, discussdes &
deliberagdes sobre matérias urgentes que se apresentarem até a data da sessio.

4.1. Conferéncia Lidica — Ajustes finais
42. Apresentagdo das Conselheiras Tutelares sobre o T Fncontro Nacional da Rede de
Protegio do Sistema de Garantia de Direitos realizado em Ribeirio.

5. Trabalh “omissies Pe Atividade:
5.1, Consclho Tutclar;
52. Comissio Permancntc de © Supervisio dos Consclhos
Rel pareceres oes);
53, Comissio Pemns 30 Registro (Informagd :
54. Comissiio Permanente Gestora do Fundo M I dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente

parceeres ¢ outras questacs);

p
Comissiv Especial das Conferéncias Lidica ¢ Muni

a

. Assunlos gers.

Atenciosamente,

Luciana Paschoalin
Presidente do CMDCA

icipal

sl Smice SeMESEI tbeirzoeto s0.00v0r

CONSELIIO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN
Fuan 5 s, 457 - Cenlro + 0

DO ADOLESCENTE
o Fron 5P

I 065.220.535000°-31

2.

O SCFYV estard articulado aos demais servicos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servigos de politicas publicas setoriais, em especial
programas e servicos de reabilitagdo, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos, redes sociais de apoio de mobilizacdo e fortalecimento da comunidade,
instituicdes de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades;

Servico Objetivo

Resultado alcancado

16/06

CRAS 8 e Alvorada- SCFV

Discusséo de casos SCFV

AMERICA CHAVES- doagdes diversas;
TONELLI SUPERMECADOS- alimentos;
PAPALEGUAS- uniformes

RAFLASTUR- transportes;
Julho:
4.

3.Articulagdo com a rede externa de parceiros de junho/2026 4 empresas apoiadoras;

Data Servico articulado

Objetivo

Resultados / Pactuacgoes realizadas

07/07/2026 CMAS

Reunido Mensal

Discussdo Ata;
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Conseino Municipal de Assistancia Social

Ribeirao Preto

PAUTA N° 14/2026 - REUNIAO ORDINARIA DO CMAS DE RIBEIRAO PRETO

DIA: 07/07/2026

Local: Auditério SEMAS, sito 4 R. Prudente de Morais, 457 - Centro, Ribeirdo Preto - SP

Horario: a partir das 14h00 em primeira convocagao. com leto até as 17h00 para tratar da seguinte pauta:

Item 01. INSTALACAO E VERIFICAGAO DE QUORUM:
(Em 1 convocagdo havendo 10 conselneiros Gom direito a voto presentes ou apos as 14h30 com qualquer
numero de conselheiros)

Item 02. INCLUSAO DE PAUTA
item 2.1. Caso haja proposigao de inclusao ou da pauta por sera
& posta em votago.

Item 03. ATA PLENARIA
Item 3.1. Deliberagao da ATA (a enviar).

Item 04. INFORMES

Item 04.1. Diagnostico Crianga e Adolescente de Ribeirao Preto — CMDCA.

Item 04.2.Diagnostico Educacao Permanente — Convite 2 presidente e uma/um representante das/os
usuariasfos.

Item 05. ORDEM DO DIA

item 5.1. CONSELHO DIRETOR

Item 5.1.1. Adequar fluxo das inscrigdes de servigos para idosos e criangas e adolescentes com os
respectivos conselhos de direitos

Item 5.1.2. Requisigao de informagao por municipe sobre Instituto Evolugdo.

Itom 5.2. COMISSAO DE INSCRICAO E MONITORAMENTO
2.1. Inscrigao de novo servio socioassistencial;

Item 5.2.3. des realizadas e planos de trabalho
analisados.

Item 05.3. COMISSAO DE FINANCAS
Item 5.3.1. Prestag@o de Conltas e execugdo financeira 2025 dos recursos repassados pelo FEAS.

Item 5.4 COMISSAO DE NORMAS E LEGISLACAO
Item 5.4.1. Solicitago de desligamento da conselneira Flaviane Medeiros Mala da Comissdo de Nomas e
Legislagdes.

Item 08. AO DAS ITES

Item 6.1. Comiss&o de Politica de Assisténcia Social e Programas;

Item 6.2. Comissao Erradicagao do Trabalho Infantil;

Item 8.3. Comiss&o de Etica.

Item 07. 15:30 ~ Apresentagio Instituto Ribeirdo 2030 de alguns indicadores educacionais do municipio.

Item 08. Encerramento,

Viviane Cnstina Silva Queiroz
Presidente do CMAS/RP Gestao 20252027

(3
1205 Pucents o6 BIOrEs, 151 - Cartro

Talefore. (16304162145

13/07/2026 CMDCA Reunido Mensal Discussao Ata;

OF.1°1892026 CMDCA
Ref Sessio Plenria Ordiniia

Ribeirdo Preto, 02 de julho de 2026,
Prezados (as) Conselhciros (ss),

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente convaca Vossas

L 2 SESSAQ PLENARIA deste Consellio, que serd instalad e da SEMAS
~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Prudente de Morsis n" 457 ~ Ceniro -
Proto’SP, em CARATER ORDINARIO, no dia 13 de julho de 2026, a partir das 14 horss ¢ com lelo alé s 17

horas para tratar das seguintes paus:

1. INSTALACAO E VERIFICACAO DE QUORUM: (livendo 09 conselfieirus com direito o volo
presentes)

2. DISCUSSAODEAT.
em 11 de maio de 2026

3. ExeE

1E: Devolutiva da Mesa Diretora sobre deliberages anteriores, apresentagio de matérios

1 o MDCARP;
P

4. ORDEM DO DIA: (matérias para deliberacdo da plendria — o voto & exclusivo aos Conselheiros de
D; presentes), sdes e deliberagd

que se apresentarcm até a data da scssdo.

4.1 Indicacio de 01 (um) Conselheiro (a) de Dircitos freprescntante da Sociedade Civil) pura a

compasicia do Conselho Fiscal da FUNDET:

42. Formagio do G - Grupo de Trabalbo para a ‘Transigo do Edital de Chamamento Piblico:

43. Formaglo do GI - Grupo de ‘Irabalbo para @ Coustrugio do Plano Decenal Municipel
Socioeducativo;

44. Abertura do Fdital de Chamamento Fixo Promogao da Convivéncia Familiar -Apadrinhamento
Afetivo;
45. Formagio ds Comissdo Especial do Processo de Escolhs dos (as) Consclheiros (as) de Direitos da
Sociedad — Biénio 2027-2028
46. Apresentagio das Canselheiras Tutelares sobre o T
Sistema de Gerantia de Direitos realizado em Ribeirdo.
5. Trabalh das Comissd Alividad

tro Nacional da Rede de Pratecio do

»

Comiss#o Pe de 4 Supervisio dos ConselhosTutelares
(Relatos, pareceres ¢ outras questoes);

52. ComisioP o 2
53, Conselho Tutclar;
54. Comissio Permanenic Gestoea do Fundo Municipal dos Diretlos da Cnanca ¢ do Adolescente
(Informagbes, parecerese outras questdes);
5.5, Comssio Pen e de Sup o 16
6. Assuoros gerais
Atenciossmente,
Luciana Paschoalin
Presideate do CMDCA

CONSELIIO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Ruas Prusturis dio Morais, 457 » Gt + CUP 4015 100+ Rier o o 5P

O SCFV estard articulado aos demais servigos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servicos de politicas publicas setoriais, em especial
programas e servigos de reabilitagdo, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos, redes sociais de apoio de mobiliza¢do e fortalecimento da comunidade,
institui¢des de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades;

Pégina 20 de 31




4~ 3~ Casinha
LQ] Azul

ASSOCIACAO BENEFICENTE "INTEGRACAO A VIDA”

Servico Objetivo Resultado alcancado

6. Articulacio com a rede externa de parceiros de julho/2026 4 empresas apoiadoras;
AMERICA CHAVES- doagdes diversas;

TONELLI SUPERMECADOS- alimentos;

PAPALEGUAS- uniformes

RAFLASTUR- transportes;
Agosto:
7.

Data Servico articulado Objetivo Resultados / Pactuacgoes realizadas
10/08/2026 CMDCA Reunidao Mensal Discussdo Ata;

OL n°220/2026- CMDCA
Ref. Sessio Plenisia Ordindria

Ribeirio Prelo, 04 de agosto de 2026,

Prezados (as) Conselheiros (as),

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente convoca Vossas
Scnhorias pars « SESSAO PLENARIA deste Consclho, que serd instalada no Auditério da sede
da Secretaria Municipal da Saide, situada na Rua Duque de Caxias n° 675 — 3° Andar. Centro
Ribeirdo Preto/SP, em CARATER ORDINARIO, no dia 10 de agosto de 2026, a partir das 14 horas e
com leto até s 17 horas para traar das seguinles pautas
1. INSTALACAQEVERIFICACAQ DEQUORUM: (haveudo 09 conselheiros com direito aovoto

presetes);
. DISCUSSAODEATA: Discussioe deliberagio daredaglo final da ata da Sessiio Plenria Ordindria
realizada em 13 de julho de 2026.
3. EXPEDIENTE:T Mesal

3.1, Leitura de e-mails, convite des pertinentes a0 CMDCARP;
32, Informacdes de oficos realizados/tocebidos de nteresse da pleniria

4. ORDEM DO DIA: (matérias para deliberagio da pleniria — o voto é exclusivo aos
Conselheiros de Direitos que estiverem presentes), constando debates, discussdes e
deliberagdes sobre malérias urgenles que se apresentarem alé a data da sessio,

4. Formagio da Comissio Especial do Processo de Escolha dos (as) Conselheiros (as) de
Dircitos da Socicdade Civil - Biénio 2027-2028;
42. Instituto Ribeirio 2030.
5. Trabalhos, parecei tas das Comissdes Especials em Atividade:

5.1. Consclho Tulelar;

5.2. Comissio doe Reg Ges, parecere: 5

. Comissio de & Supervisao dos Canselhos
“lutelares (Relatos, pareceres e outras questdes);

54. Comissdo Permanente Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(Informagdcs, parceeres ¢ outras questocs);

55. Comissio 5 3o T = ceres sties).

6. Assuntos gerais.

Atenciosamente,

Luciana Paschoalin
Presdente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Run P 14015 105 + Rt rivs Prota - SF

il " ko 5p o b + CHE 08 270 SASI0001 31

O SCFYV estara articulado aos demais servicos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servigos de politicas puiblicas setoriais, em especial
programas e servigos de reabilitagdo, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos, redes sociais de apoio de mobilizac¢do e fortalecimento da comunidade,
institui¢des de ensino e pesquisa, Conselho Tutelar e programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades;

Servico Objetivo Resultado alcancado

9. Articulagdo com a rede externa de parceiros de agosto/2026 4 empresas apoiadoras;
AMERICA CHAVES- doagdes diversas;
TONELLI SUPERMECADOS- alimentos;
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PAPALEGUAS- uniformes
RAFLASTUR- transportes;

4.11 FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Janeiro: Durante o més de janeiro os atendidos participaram da elaboracdo do planejamento das atividades mediante as suas atuais
vivéncias e necessidades, bem como possuem abertura para conversar com a equipe multiprofissional sempre que necessario.
Disponibilizamos uma “CAIXAS DE SUGESTOES para avaliar a qualidade dos servigos prestados;

Fevereiro: Durante o més de fevereiro os atendidos participaram da elabora¢@o do planejamento das atividades mediante as suas atuais
vivéncias e necessidades, bem como possuem abertura para conversar com a equipe multiprofissional sempre que necessario.
Disponibilizamos uma “CAIXAS DE SUGESTOES para avaliar a qualidade dos servigos prestados;

Marco: Durante o més de margo os atendidos participaram da elabora¢do do planejamento das atividades mediante as suas atuais
vivéncias e necessidades, bem como possuem abertura para conversar com a equipe multiprofissional sempre que necessario.
Disponibilizamos uma “CAIXAS DE SUGESTOES para avaliar a qualidade dos servigos prestados;

Abril: Durante o més de abril os atendidos participaram da elaboracdo do planejamento das atividades mediante as suas atuais
vivéncias e necessidades, bem como possuem abertura para conversar com a equipe multiprofissional sempre que necessario.
Disponibilizamos uma “CAIXAS DE SUGESTOES para avaliar a qualidade dos servigos prestados;

Maio: Durante o més de maio os atendidos participaram da elaborag@o do planejamento das atividades mediante as suas atuais
vivéncias e necessidades, bem como possuem abertura para conversar com a equipe multiprofissional sempre que necessario.
Disponibilizamos uma “CAIXAS DE SUGESTOES para avaliar a qualidade dos servicos prestados;

Junho: Durante o més de junho os atendidos participaram da elaboragio do planejamento das atividades mediante as suas atuais vivéncias e
necessidades, bem como possuem abertura para conversar com a equipe multiprofissional sempre que necessario. Disponibilizamos uma “CAIXAS
DE SUGESTOES para avaliar a qualidade dos servicos prestados;

Julho: Durante o més de julho os atendidos participaram da elaborac¢do do planejamento das atividades mediante as suas atuais vivéncias e
necessidades, bem como possuem abertura para conversar com a equipe multiprofissional sempre que necessdrio. Disponibilizamos uma “CAIXAS
DE SUGESTOES para avaliar a qualidade dos servigos prestados;

Agosto: Durante o més de agosto os atendidos participaram da elaboragdo do planejamento das atividades mediante as suas atuais vivéncias e
necessidades, bem como possuem abertura para conversar com a equipe multiprofissional sempre que necessario. Disponibilizamos uma “CAIXAS
DE SUGESTOES para avaliar a qualidade dos servicos prestados;

4.12 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Janeiro: Monitoramento: Utilizado o Bussola Social, atualizada em tempo real para lista de presenca dos atendidos diariamente,
atualizag@o de prontudrio, agendamento e realizagdo de atendimento social.

O monitoramento ocorre diariamente e a equipe técnica utiliza os dados do Bussola para preencher os relatérios de atividades mensais-
SEMAS e CMDCA.

Avaliacdo: A avaliacdo da oferta acontece em diversos niveis dentro da equipe sendo ele em momentos individuais com cada
educadora, bem como reunido de equipe momento em que € discutido casos ( hd grande demanda na OSC de grupos de irmdos que
estdo inseridos em turmas diferentes mediante a faixa etaria).

Vale informar que foi firmado junto ao CRAS 8, um fluxo de enviar relatérios para que sejam inseridos no SIMUAS em forma de nio
ficar engessada as informacdes das familias dentro do SCFV. O intuito € contribuir piamente com a rede protetiva.

Reunido de equipe ndo foi realizada devido as férias de 4 colaboradores da OSC;

No més de janeiro devido as férias da assistente social, ndo foi realizada visitas domiciliares e atendimentos individualizados.
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Fevereiro: Monitoramento: Utilizado o Bussola Social, atualizada em tempo real para lista de presenca dos atendidos diariamente,
atualizacdo de prontudrio, agendamento e realizacdo de atendimento social.

O monitoramento ocorre diariamente e a equipe técnica utiliza os dados do Bussola para preencher os relatdrios de atividades mensais-
SEMAS e CMDCA.

Avaliagcdo: A avaliacdo da oferta acontece em diversos niveis dentro da equipe sendo ele em momentos individuais com cada
educadora, bem como reunido de equipe momento em que € discutido casos ( hd grande demanda na OSC de grupos de irmaos que
estdo inseridos em turmas diferentes mediante a faixa etaria).

Vale informar que foi firmado junto ao CRAS 8, um fluxo de enviar relatérios para que sejam inseridos no SIMUAS em forma de ndo
ficar engessada as informacdes das familias dentro do SCFV. O intuito € contribuir piamente com a rede protetiva.

Reuniao de Equipe:
Fatores discutidos:

-Aplicagdo do teste para conhecimento do SCFV e sugestdes de capacitacio
-Aprimorar o método de troca de informagdes sobre casos do cotidiano:

-Manifestar documento que gere registro documental da solicitacdo, para que, de acordo com o tipo de condugdo, gere um caminho
para solucao de fato.

Exemplo:
— Jodo estd tendo um comportamento pouco exemplar e enfrentando comando.
— Maria estd apresentando sonoléncia nas aulas de judo.
— José estd com dificuldade na leitura e em lidar com as proprias emogaes.
E ja esgotaram as possibilidades dentro de sala de atividades.
Quais foram as possibilidades tentadas? Quais foram os mecanismos utilizados? Se lembra de qual plano de ac?o foi adotado para
mudancga e alcance do objetivo que foi tracado para aquela crianga?
Muitas vezes a memoria ndo contribui. Ha ciclos dentro do processo de amadurecimento da crianca e s um relatério coeso e rico em
informacdes € capaz de mostrar avangos.
Portanto, é necessdrio gerar um relato/anotacao/bilhete para ter no prontudrio da crianca. Através dele, teremos ferramentas para
acessar a familia e replanejar o trajeto — ter comprovacdo de acao social sobre o caso — ter meios e comparativos para solicitar apoio
a outras dreas afins (psicologia, nutri¢éo, psicopedagogia, etc.)
O servico de convivéncia tem métodos e etapas e a durabilidade do servico estd de acordo com o processo de trabalho da Casinha
Azul (equipe interdisciplinar) e familia. A documentagao, gera possibilidades e comprovagdes que muitas vezes a memoria ndo estd
apta.
e Planejamento de percurso — realizar para aplicar em margo.
e Tomar nota a frequéncia didria e adicionar no Bussola Social. Nao serd mais necessario documentar as oficinas. Tem que
estar em dia no dia 30 de cada més.
e Documentar a realizacdo da atividade — colocar o tema que foi trabalhado e um breve texto do que foi realizado. Enviar todo
dia 30 de cada més para Mariana e Gabriel.
e  Aplicar a caixa de sugestdes com as criangas.
e  Nado realizar festas na sala contando com que as criangas tragam mantimentos de casa— nem mesmo quando a familia pedir.
Evitar mal estar.
e Aniversdrios — realizar festas bimestralmente na saida/lanche.
e  Harmonizagdo e relaxamento — roda de conversa com vida plena e ameaca zero.
e Turmas — mudangas de casos entre as faixas etdrias
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Marc¢o: Monitoramento: Utilizado o Bussola Social, atualizada em tempo real para lista de presenca dos atendidos diariamente,
atualizacdo de prontudrio, agendamento e realizacdo de atendimento social.

O monitoramento ocorre diariamente e a equipe técnica utiliza os dados do Bussola para preencher os relatdrios de atividades mensais-
SEMAS e CMDCA.

Avaliagcdo: A avaliacdo da oferta acontece em diversos niveis dentro da equipe sendo ele em momentos individuais com cada
educadora, bem como reunido de equipe momento em que € discutido casos ( hd grande demanda na OSC de grupos de irmaos que
estdo inseridos em turmas diferentes mediante a faixa etaria).

Vale informar que foi firmado junto ao CRAS 8, um fluxo de enviar relatérios para que sejam inseridos no SIMUAS em forma de ndo
ficar engessada as informacdes das familias dentro do SCFV. O intuito € contribuir piamente com a rede protetiva.

Reuniao de Equipe:

Fatores discutidos:

Eventos

. » Apresentagdo: turma C e D se apresentaram com o grupo de violdo no CRAS 8 em comemoragao ao Dia Internacional das
Mulheres

. Oficina de pascoa- Sicoob.

. * Conferéncia Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente — educadoras irdo discutir eixos em sala com as criangas

para levar a vivéncia das turmas na conferéncia.

. * Maio Laranja — planejamento de evento na Comunidade da Paz em parceria com o CRAS 8 e familias. Tocar percussio e
levar cartazes sobre o combate do abuso e exploragdo sexual infantil.

Rotina

. * Elaborar um termo de comprometimento das familias e se conscientizar sobre uso de celular.

. * Alimentacdo: fazer vistas com relagdo a criangas em adaptagdo. O importante ¢ acolher e ter a crianga na institui¢do, e
evitar desgastes dentro do processo de refeicdo.

. * Organizando a contratacdo de profissional na area da psicologia para apoio em casos

Casos

. * Discussdo dos novos casos em atendimento — criangas que foram incluidas no servico em margo.

Turma A

*M.L;
.L;
. C;
.J;
. A;
«J.B;
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Turma B

cA:
oA
«K:
.7

.L;

Turma C

o H;
o M;
«J.P;
+D;
. J:
o A:

Turma D
. K’
. G’

.E,
oY’

Abril: Monitoramento: Utilizado o Bussola Social, atualizada em tempo real para lista de presenca dos atendidos diariamente,
atualizacdo de prontudrio, agendamento e realizacdo de atendimento social.

O monitoramento ocorre diariamente e a equipe técnica utiliza os dados do Bussola para preencher os relatdrios de atividades mensais-
SEMAS e CMDCA.

Avaliagdo: A avaliacdo da oferta acontece em diversos niveis dentro da equipe sendo ele em momentos individuais com cada
educadora, bem como reunido de equipe momento em que € discutido casos ( ha grande demanda na OSC de grupos de irmaos que
estdo inseridos em turmas diferentes mediante a faixa etaria).

Vale informar que foi firmado junto ao CRAS 8, um fluxo de enviar relatérios para que sejam inseridos no SIMUAS em forma de ndo
ficar engessada as informacdes das familias dentro do SCFV. O intuito € contribuir piamente com a rede protetiva.

Reuniao de Equipe:

Rotina

 Ateng¢do na organizacdo e limpeza do refeitorio apos refeicdes — orientar as turmas em sala sobre cuidados com os alimentos
* Elucidar quais foram as atividades feitas em turma com relacdo aos temas/eixos da Conferencia Nacional de Assisténcia

* Inicio da turma da Valdélia em maio (leitura com as criancas e adolescentes);

* Inicio de apoio psicoldgico em meados de maio;

» Revezamento de turmas para conhecimentos gerais (1x por semana) sugestdo de sexta — elaborar ideia (15 dias)
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Eventos

* Convite para arrecadacdo de alimentos — Rodeio (dia 30/04, 02/05, 08/05 e 09/05) — horario das 18h as 3h.

* Festa de Pascoa e dindmica de pertencimento sobre valores e transformacao pessoal

* Entrega de ovos de Pascoa

* Passeio com a turma A para receber chocolates e conhecer a Cocldndia, cidade temética com salas pedagdgicas em culturais no
colégio SEB da Portugal.

* Passeio com a turma B para conhecer o meliponario na escola SEB unidade ribeiraria e ter conhecimento sobre o desenvolvimento
de abelhas nativas sem ferrdo — preservacao do meio ambiente e compreensao de ecologia.

* Visita da turma de Medicina da UNAERP para desenvolvimento de extensdo tratando temas de interesse (fisiologia, cuidados com
o corpo, satde e higiene pessoal, gestacio precoce, combate ao tabagismo e dlcool)

* UNAERP - escovagao na quarta 29/04/2026

Casos

* Turma A: M e A (piolhos), C e M (conflitos), L quieto (chamou atencéo)

» Turma B: A (conflitos), I (irma Y).

e Turma C:

* Turma D: N (irma com TOD e conflito com irmao N), L (agendar atendimento genitora), K (alimentacdo e uniforme),

* Guia de apresentag@o de funcionarios para novas criangas
* Indicag@o de criangas para rede da saude (obesidade, por exemplo) para melhor devolutiva da familia. (possiveis nomes: D, E, SV

Maio: Monitoramento: Utilizado o Biissola Social, atualizada em tempo real para lista de presenga dos atendidos diariamente, atualizagdo de
prontudrio, agendamento e realizagdo de atendimento social.

O monitoramento ocorre diariamente e a equipe técnica utiliza os dados do Bussola para preencher os relatérios de atividades mensais- SEMAS e
CMDCA.

Avaliacdo: A avaliag@o da oferta acontece em diversos niveis dentro da equipe sendo ele em momentos individuais com cada educadora, bem como
reunifio de equipe momento em que é discutido casos ( ha grande demanda na OSC de grupos de irmaos que estdo inseridos em turmas diferentes
mediante a faixa etaria).

Vale informar que foi firmado junto ao CRAS 8, um fluxo de enviar relatdrios para que sejam inseridos no SIMUAS em forma de néo ficar engessada
as informacdes das familias dentro do SCFV. O intuito € contribuir piamente com a rede protetiva;

Reuniio de Equipe:
Rotina

e  Sobre marcar atendimentos — solicitar com Mari.

e  Entrevistas para ocupar nova vaga de educadora para Turma A (6 a 8 anos).

e Apoio com a Turma A e C — visto que a educadora da Turma C esta afastada por cirurgia de risco. E a Turma A estd em processo seletivo.
Organizagdo especial para continuar atendimentos e oficinas.

e Bruno assume a Turma C em junho (tem boa vincula¢do com a turma e 14 anos de vivéncia na Casinha Azul na oficina de percussdo).

e Uniforme — enviar no WhatsApp logo na chegada do dia.

e Aproveitamento da palestra sobre o Maio Laranja para fortalecer o tema em sala.

Eventos

e  Maio Laranja — realizacio do desfile no dia 27 de maio até a Comunidade da Paz e a escola municipal Julio César Voltarelli — apresentacao
de percussdo e desfile.

e  Exposicdo de arte das criangas na préoxima reunido de pais e familiares (junho) — reunido com visita em sala e coleta de atividades.

e  Realizagdo do festival mirim de judd —idade dos 6 aos 11 anos.

e  Passeio recreativo com a turma E no sdbado (30/05) — evento na biblioteca Sinhd Junqueira.
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e  Preparagdo para a Conferéncia em junho — Combate ao trabalho infantil (formacdo de subgrupo para representar o “grupio” que elaborou
as ideias).

e  Preparacio para passeio da turma A e B ao Teatro Sesi (junho)

e  Preparacio para passeio turma C e D no cinema (junho)

Casos

* C e A — falecimento da genitora.

* M — acompanhamento na satide e avé presente — melhora no comportamento agressivo.
* Criancas com piolhos — orienta¢des para as familias (A e A.).

* Saida de N — turma D.

* Verificar faltas consecutivas de algumas criancas.

* K — mudanca pés atendimento CRAS 8.

* G — turma D (boa aderéncia, mas insisténcia em ir para a casa mais cedo).

* K— turma C (retorna para o servigo apds atendimento do CRAS-8)

Junho:

Monitoramento: Utilizado o Bussola Social, atualizada em tempo real para lista de presenga dos atendidos diariamente, atualizacio de prontudrio,
agendamento e realiza¢@o de atendimento social.

O monitoramento ocorre diariamente e a equipe técnica utiliza os dados do Bussola para preencher os relatdrios de atividades mensais- SEMAS e
CMDCA.

Avaliacdo: A avaliagdo da oferta acontece em diversos niveis dentro da equipe sendo ele em momentos individuais com cada educadora, bem como
reunifio de equipe momento em que ¢ discutido casos ( hd grande demanda na OSC de grupos de irmdos que estdo inseridos em turmas diferentes
mediante a faixa etdria).

Vale informar que foi firmado junto ao CRAS 8, um fluxo de enviar relatérios para que sejam inseridos no SIMUAS em forma de ndo ficar engessada
as informacdes das familias dentro do SCFV. O intuito € contribuir piamente com a rede protetiva;

Reuniio de Equipe:
Assuntos Gerais e Eventos

* Alinhamento com Bruno, que estd cobrindo afastamento de Juliana, educadora da turma C.

« Inicio de estagio com Paola, estudante de psicologia da USP que sera assessorada pelo professor orientador Dr. José Francisco Bairrdo —
alinhamentos para funcionalidade.

* Recepgdo de Cleomacia, nova educadora da turma A que inicia as atividades em 15/06.

* Evento com a turma AEOX — USP com o tema das ODS da ONU para combate e protecdo do desmatamento, ecologia e incentivo a cuidados com
0 meio ambiente. Atividade lidica de nichos temadticos e atividade pratica de plantio de drvore na regido do Aquifero Guarani. 10 e 24 de junho.

* Evento da Zurich Seguros com o projeto sobre horta organiza na Casinha Azul com a turma A e B e produg@o de instrumentos musicais com
sementes naturais. — 16/06 e recebimento de brinquedos feitos em pneus + quantia em dinheiro.

* Visita e passeio ao Teatro Sesi para assistir pega teatral.
* Exposigdo de Arte de todas as turmas ( reunido de familias)
* Reunido de Familiares na data de 15/06

. * Conferencia Municipal de A..Social — turma C e D (integrantes) representando a OSC ( 5 criangas e adolescente).
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* Festa Junina — dia 27/06 — sabado- 10 as 12h

Proposta de festa simples com o objetivo de integrar a equipe com as turmas para diverséo e lazer. As cabanas de brincadeiras serdo mais simples,
sem muita quantidade, mas com melhor qualidade. Os alimentos serdo servidos estilo kit, ndo havendo a necessidade de termos fichas para trocas.
Espaco para alimentacéo no patio. A entrega dos alimentos serd feita dentro de um saco, de uma tinica vez e a crianga fica a vontade para comer o
que preferir. Apenas o cachorro quente serd dado separado, por causa do molho (quentinho). Serviremos refrigerante estilo mini junto com o
cachorro quente. Apresentacdes estdo dispensadas e teremos musica tipica e livre espago para interagao.

* Universidade vai até a Casinha — visita da Atlética de Fisioterapia da USP na Casinha Azul a convite de criangas que ja frequentaram a instituicdo
e hoje fazem parte do curso universitdrio. Arrecadagdo de cestas bdsicas dedicadas as familias em situag@o vulnerdvel e campanha para a festa
junina. Também produziram uma roda de conversa e explicaram o que € a universidade puiblica e caminhos para ingressa-la.

* Brincando com o SEB — visita de alunos do curso médio do SEB para interagir com a turma B que visitou o melipondrio no més passado.
Trouxeram corda e bola para brincar com as criangas e ter uma troca de lazer. Promoveram campanha de doacdes para a instituicdo (bazar e
brinquedos para a brinquedoteca).

* Consultar IEP sobre indicagdes para psicologa na equipe

* Alinhar com Jilia sobre Rodonaves — contratagao.
Casos

* Articulagdes com o CREAS sobre a familia dos irmaos M.C e D.

* Alinhamento de evolugdo de caso sobre CREAS/CRAS — familia da A.
¢ J. G- articulacdo com o CREAS

* M. V —articulacdo com o CREAS

* E. — atendimento com genitora na terca-feira (16/06)

*D.

* K. em 3 dias (articulacdo com CRAS 8).

* Desvinculagdes.

* Mudanga de turma em julho — C. e outros nomes a avaliar

* Entrada de novos casos — 3 irmas em junho (dltima semana) e novos casos no inicio de julho.
* Retorno de A. — méae (N) estd em recuperagdo de cesariana.

* Acompanhamento do processo de possivel contratagdo de A. L (turma E)

Reuniio com pais e responsaveis:

Alinhar com as familias sobre o periodo de férias escolares — ndo hd recesso na OSC, pedimos que nos informe sobre as auséncias devido a
organizagdo da alimentagdo;

* Informar que o servigo se manterd normalmente com equipe de 3 educadores — tendo uma educadora (Dayane — turma D) em periodo de férias de
20 dias.

* Sobre desligamentos — orienta¢des
» Agradecimento sobre participagdo do evento Maio Laranja e incentivo para participar de futuros eventos e reunides

* Organizagao com relagdo ao uniforme de Judo — tem ocorrido casos de esquecimento com certa frequéncia e atrapalhado o desenvolvimento na
oficina enquanto grupo.

« Orientagdes sobre uso de uniformes em geral

* Sobre o compromisso com o servico de convivéncia em conflito com oficinas nas escolas — concessdes apenas para casos médicos ou reforgo
escolar

* Retorno do evento “Almoce com o seu filho” em agosto

* Orientagdes sobre doagdes de alimentos excedentes, cestas e kit de legumes e frutas

* Orientagdes sobre o SCFV para novas familias — sobre rede protetiva

* Apresentacdo de educadoras sociais e abertura para conversa sobre criangas com equipe técnica

Exposicdo de arte das criangas aberta aos familiares apds a reunido
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Julho:

Monitoramento: Utilizado o Bussola Social, atualizada em tempo real para lista de presenga dos atendidos diariamente, atualizacio de prontudrio,
agendamento e realizagio de atendimento social.

O monitoramento ocorre diariamente e a equipe técnica utiliza os dados do Bussola para preencher os relatérios de atividades mensais- SEMAS e
CMDCA.

Avaliacdo: A avaliagdo da oferta acontece em diversos niveis dentro da equipe sendo ele em momentos individuais com cada educadora, bem como
reunido de equipe momento em que € discutido casos ( ha grande demanda na OSC de grupos de irmdos que estdo inseridos em turmas diferentes
mediante a faixa etdria).

Vale informar que foi firmado junto ao CRAS 8, um fluxo de enviar relatdrios para que sejam inseridos no SIMUAS em forma de néo ficar engessada
as informacdes das familias dentro do SCFV. O intuito € contribuir piamente com a rede protetiva;

Reunido de Equipe:

Assuntos Gerais e Eventos

* Possivel mudanga na proposta para a Turma E, focada em algo voltado para mercado de trabalho e/ou esporte.
* Capacitacdes — sugestdes da equipe: o Tema relacionado ao sistema penitencidrio;

o Capacitacdo com Wagner sobre a temdtica de drogas e substancias licitas e suas consequéncias.

* Reunido com os familiares.

* Evento confirmado: apresentacdo de percussdo na Feira do Livro em 30 de agosto (domingo).

* Apresentacdo em setembro na Escola Paulo de Tarso, no sdbado pela manha.

* Projeto em parceria com a Escola Pequeno Principe: jovens estudantes levam conhecimentos gerais para escolas e organizagdes, promovendo
interacdo entre faixas etdrias e classes diferentes, com abordagem sobre geografia e temas sociais que atravessam as histérias das criangas.
Encontros quinzenais as segundas-feiras no periodo da tarde para as Turmas B ou C (em avaliag@o pelo grupo de estudos).

* Beneficio para trés (3) criangas apadrinhadas por associados para participarem do evento no restaurante ¢ produgéo de massas O Pastificio,
oportunizando as criangas vivenciarem um dia de oficinas no preparo de massas em ambiente de fabrica.

* Realizagdo de encontro com as turmas para assistir aos jogos da Copa do Mundo de 2026 nos jogos da Selegdo Brasileira.

* Férias da educadora Dayane (Turma D).

* Tempo com os educadores para debater temas do percurso que apresentem dificuldades e receber contribui¢oes da equipe.

* Organizar itinerario das turmas nas educadoras.

* Preparagéo do ""Almoco com o seu Filho — Vol. 2'".

Casos

* Articulagdo com M e A realizada por Cléo com a Turma A.

» Mudanga de turma para algumas criangas, favorecendo a interagdo (F ¢ C na Turma B).

* Encaminhamento de G ¢ Y da Turma D para a Turma E (periodo da tarde).

* Orientagoes sobre E e suas relagdes com o primo e a avo, utilizando inverdades a seu favor em relagdo aos conflitos familiares.
» Encaminhamento de A. L para o mercado de trabalho.

* Encaminhamento de K M C P. para o mercado de trabalho (crianca que foi desligada do atendimento em 2025).

* M. J. G. — articulagdo realizada com o CREAS. Familias ndo retornam ao contato.

» L K. — desligamento por evasio.

* M. L. — atendimento para continuidade ou desligamento do SCFV.

« Utilizag@o de dculos por parte de algumas criangas — Sophia apresenta grande dificuldade em enxergar grandes distancias.

Agosto:
Monitoramento: Utilizado o Bussola Social, atualizada em tempo real para lista de presenga dos atendidos diariamente, atualizacdo de prontudrio,

agendamento e realizacio de atendimento social.

O monitoramento ocorre diariamente e a equipe técnica utiliza os dados do Bussola para preencher os relatdrios de atividades mensais- SEMAS e
CMDCA.

Pégina 29 de 31




4~ 3~ Casinha
LQ] Azul

ASSOCIACAO BENEFICENTE "INTEGRACAO A VIDA”

Avaliagdo: A avaliagdo da oferta acontece em diversos niveis dentro da equipe sendo ele em momentos individuais com cada educadora, bem como
reunifio de equipe momento em que € discutido casos ( hd grande demanda na OSC de grupos de irmaos que estdo inseridos em turmas diferentes
mediante a faixa etaria).

Vale informar que foi firmado junto ao CRAS 8, um fluxo de enviar relatérios para que sejam inseridos no SIMUAS em forma de ndo ficar engessada
as informacdes das familias dentro do SCFV. O intuito € contribuir piamente com a rede protetiva;

Reuniao de Equipe:

Rotina

*  Fortalecer dialogo em turma para se atentar na limpeza dos pratos ao sair do refeitério e o desperdicio

»  Se atentar quanto ao uso dos espagos da Casinha Azul — recolher uniformes e itens que ficam (quadra e pétio, por exemplo) blusa de frio

*  Uso do banheiro — redobrar aten¢do. Muitas criangas usando sem monitoramento e orientar e fiscalizar para manter-se limpos apds o uso —
observar box do banheiro (lavagem dos pés)

e Utilizar ténis na quadra e no parque quando realizar atividade. Ir aos poucos trabalhando a responsabilizacdo para evitar de a crianga ser
suspensa da atividade por esquecimento do item. Direcionar uma atividade que faga todos participarem coletivamente. (dinamica, esporte
especifico, jogo, brincadeira, etc).

*  Certos episddios que acontecem causam desconforto com relac@o asa regras — refletir qual abordagem tomar: se vai ser uma abordagem de
cobranga e punicdo ou abordagem de acolhimento e orientacdo. Exemplo: uma crianca estd agitada ou respondendo — o que fazer? A)
chamar atengdo e direcionar para a coordenacéio como um caso de md conduta e pouco comportamento. B) avaliar a situagdo, dar tempo e
observar o que esteja causando a irritabilidade/desinteresse na crianca com o que foi proposto na atividade.

Eventos

*  Reunido de familiares para abordar o tema Lei Maria da Penha — agosto lilds — combate a violéncia contra a mulher. Palestra estilo roda de
conversa com a Gislei.

*  Alinhamento individual na 1 semana de agosto para elaborar o projeto TROCA de turmas a cada 15 dias, onde a turma acessa a sala da
educadora de outro grupo, e vivéncia novas experiencias — tempo de meio periodo do dia.

*  Elaborar e inscri¢do para o projeto SHOW DE TALENTOS no final de setembro.

e Férias de Zenaide e auséncia de Gabriel pela semana do dia 15.

*  Apresentacdo na Feira do Livro

*  Apresentacdo na escola Paulo de Tarso

*  Escalagdo para apresentagdo na creche Vanda Princi Valli

*  Inicio do projeto extensionista AEX da USP com a Casinha Azul para a turma D

*  Capacitacdo sobre o universo do trafico e uso de entorpecentes e combate as drogas por Wagner no dia 28 de setembro (segunda-feira)

*  Evento com Carbonaro sobre estética e cuidados pessoais para as criangas

*  Evento para a equipe sobre bem-estar pessoal (dia de lazer)

*  Escalaglo para Gincana em outubro.

*  Evento de judd na Casa das Mangueiras

*  Festival de Judd da Casinha Azul no sdbado

Casos

*  Novos casos a entrar

*  Refletir o que se tem buscado de cada crianga com relacdo ao egresso na institui¢do e o que pode ser feito para superagdo das
vulnerabilidades

*  J. T tem apresentado comportamento de tristeza

* E. (turma D) comentdrios sobre retorno do pai e mudanca de comportamento

. A.M, E, G, R — comentdrios sobre casos.

*  Retorno de V. — Alvorada- quando tiver vaga na faixa etdria;

. Alinhamento medicacdo M ( A).

*  H.-situacdo de piercing e comentdrios de evasdo do servico por parte da genitora

Solicitagdes:

Bruno — alinhamento sobre Eduarda quando estiver presente de quarta-feira
Paulo — alinhamento sobre cobrar uso de uniforme
Ariel — alinhamento sobre aulas (turma A, Show de Talentos e Dindmica em grupo/equipe)

Roni — alinhamento sobre dinamizar encontro da AEX
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4.13 CAPACITACAO E EVENTOS

Janeiro:
DATA TEMA E ORGAO PROMOTOR PARTICIPANTES
Fevereiro:
DATA TEMA E ORGAO PROMOTOR PARTICIPANTES
Marco:
DATA TEMA E ORGAO PROMOTOR PARTICIPANTES
02/03/2026 O TEA e o ambiente escolar Leticia Rodrigues- educadora social
Abril:
DATA TEMA E ORGAO PROMOTOR PARTICIPANTES
Maio:
DATA TEMA E ORGAO PROMOTOR PARTICIPANTES
06/05/2026 Execucdo de Emendas Parlamentares- | Mariana- assistente social
DRADS
Junho:
DATA TEMA E ORGAO PROMOTOR PARTICIPANTES
Julho:
DATA TEMA E ORGAO PROMOTOR PARTICIPANTES
Agosto:
DATA TEMA E ORGAO PROMOTOR PARTICIPANTES

5.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da institui¢do, declaro sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste documento sao

expressio da verdade e possuem Fé Publica.

Ribeirdo Preto, 11 de setembro

de 2026.

Mariana Seabra Vicci
Associagcdo Beneficente Integracdo a Vida

Edson Américo Chaves

Associac@o Beneficente Integracdo a Vida
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Assinaturas

@ MARIANA SEABRA VICCI
CPF: 385.818.838-77
Assinou em 11 set 2026 as 12:24:17
Emitido por AC REDE IDEIA RFB- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 23 mar 2027

@ EDSON AMERICO CHAVES
CPF: 297.756.208-72

Assinou em 14 set 2026 as 13:59:54
Emitido por AC REDE IDEIA RFB- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 26 fev 2027

Log

11 set 2026, 12:21:57 Operador com email casinha.azul@hotmail.com na Conta 0456873a-3de6-4f83-b66a-
f75bda8428ca criou este documento niumero 06f853c6-2500-4926-bebe-7299215bf648. Data
limite para assinatura do documento: 11 de outubro de 2026 (12:21). Finalizacdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

11 set 2026, 12:22:20 Operador com email casinha.azul@hotmail.com na Conta 0456873a-3de6-4f83-b66a-
f75bda8428ca adicionou a Lista de Assinatura:
casinha.azul@hotmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo MARIANA SEABRA
VICCl e CPF 385.818.838-77.

11 set 2026, 12:22:20 Operador com email casinha.azul@hotmail.com na Conta 0456873a-3de6-4f83-b66a-
f75bda8428ca adicionou a Lista de Assinatura:
contato@conferecontabilidade.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo EDSON AMERICO
CHAVES e CPF 297.756.208-72.

11 set 2026, 12:24:17 MARIANA SEABRA VICCI assinou. Pontos de autenticacdo: certificado digital, tipo A1 e-cpf. CPF
informado: 385.818.838-77. IP: 45.177.76.112. Componente de assinatura versdo 1.1513.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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14 set 2026, 13:59:54 EDSON AMERICO CHAVES assinou. Pontos de autenticacao: certificado digital, tipo A1 e-cnpj. CPF
informado: 297.756.208-72. IP: 177.139.72.18. Localizacao compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -21.20338215241766 e longitude -47.81314275970568. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1513.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

14 set 2026, 14:00:01 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
06f853c6-2500-4926-bebe-7299215bf648.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:-,-)m ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 06f853c6-2500-4926-be6e-7299215bf648, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

CIicksign 06f853¢6-2500-4926-bebe-7299215bf648 Pagina 2 de 2 do Log


https://app.clicksign.com/location?latitude=-21.20338215241766&longitude=-47.81314275970568

		2026-09-14T17:00:22+0000
	Clicksign
	Signature




